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1. Cadru general si specific

1.1. Competitia planurilor de afaceri din cadrul proiectului 154702 — ” Integrare

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia”
vizeaza interventiile in domeniul ocuparii fortei de munca si este organizata in
concordanta cu urmatoarele documente:
Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice "Viitor pentru tinerii Neets I”, AP1 / P1 8.ii / OS1.1
& OS 1.2, noiembrie 2021;
Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1200/22.10.2020, pentru aprobarea Schemei
de ajutor de minimis "Viitor pentru tinerii Neets I”;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
art. 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor
art. 25 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea
Legii concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor
de minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational Capital
Uman,;
Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile comerciale cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta nr. 40 din 23 septembrie 2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;
Decizia Comisiei Europene nr. 5811 din 22 noiembrie 2007 de adoptare a programului
operational de ajutor comunitar din partea Fondului Social European in conformitate cu

obiectivul “Convergentd” in Romania;
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K)

1)

m)

1.2.

1.3.

1.4.

Hotararea Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale cu modificarile si
completarile ulterioare;
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;
Manualul Beneficiarului POCU.
ATENTIE: lista de mai sus se completeaza automat si fara nici o obligatie suplimentara
din partea Beneficiarului - FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE
SI FORMARE PROFESIONALA de a informa publicul, cu orice instructiuni,
reglementari, hotarari care ar putea fi emise pe durata de selectie si implementare a
proiectelor de catre autoritatile in domeniu (Autoritatea de Management POCU,
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
Ministerul Finantelor, Comisia Europeana etc.) si care sa contina elemente de natura sa
modifice regulile de derulare a concursului pentru selectie idei de afaceri sau a finantarii
planurilor castigatoare.

Procesul de selectie este pregatit astfel incat sa asigure o procedura decizionala

transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei de

minimis, ale GSCS si ale legislatiei aplicabile.

Metodologia competitiei planurilor de afaceri se publica pe site-ul www.crefop.ro,

sectiunea ,Anunturi”. Eventualele modificari sau actualizari ale acesteia vor fi

anuntate in timp util pe site-ul www.crefop.ro si pe pagina de facebook a proiectului

disponibila la adresa: https://www.facebook.com/Integrare-profesionala-sustenabila-

pentru-tineri-NEETs-106295255586988.

Anexele care insotesc aceasta metodologie sunt urmatoarele:

Anexa 1 - Calendarul de organizare a competitiei planurilor de afaceri

Anexa 2 — Opisul dosarului de inscriere la Competitia planurilor de afaceri

Anexa 3 — Cerere de inscriere la Competitia planurilor de afaceri

Anexa 4 — Declaratie de eligibilitate si conformitate administrativa

Anexa 5 — Grila de verificare a eligibilitatii si conformitatii

Anexa 6 — Grila de evaluare tehnico-financiara

Anexa 7 — Programare sesiune pitch

Anexa 8 — Cerere de contestatie rezultate competitie planuri de afaceri

Anexa 9 — Grila de evaluare pitch

Anexa 10 — Macheta plan de afacere

Anexa 11 — Macheta buget si proiectii financiare

Anexa 12 — Schema de ajutor de minimis
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Anexa 13 — Declaratie privind evitarea conflictului de interese aferentd membrilor
juriului
Anexa 14 — Declaratie de eligibilitate pentru castigatori

1.5. Cadrul specific conform Cererii de finantare

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

Obiectivul general al proiectului il constituie "Cresterea ocuparii a 372 tineri NEETs
someri cu véarsta intre 16 si 29 de ani, inregistrati la Serviciul Public de ocupare, cu
domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin Tmbunatatirea nivelului de
competente si furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, pe o
perioada de 18 luni”.

Obiectivul specific il constituie "OS3 — cresterea ocuparii tinerilor NEETSs inregistrati la
Serviciul Public de ocupare, cu domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin
furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si activitati
de sustinere a antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu, pe parcursul a 18 luni”.
Competitia planurilor de afaceri se va derula in cadrul subactivitatii A4.1 — Acordarea de
sprijin persoanelor din grupul tintd pentru infiintarea de afaceri — servicii personalizate
de sprijin. Vor fi selectate 9 planuri de afaceri pentru finantare.

Afacerile care fac obiectul planurilor selectate se vor derula in cadrul unor Societati cu
raspundere limitata, infiintate conform Legii 31/1990, actualizata. Sediul social si, dupa
caz, punctul / punctele de lucru vor fi stabilite in Regiunea Sud-Vest Oltenia.
Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor societati comerciale infiintate conform Legii 31/1990.
Candidatii pentru ajutorul de minimis NU vor putea participa, individual sau in asociere,
la concursul de idei de afaceri cu mai mult de o idee de afacere.

Reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false, este direct
responsabil de pregatirea si implementarea proiectului $i nu actioneaza ca intermediar
pentru proiectul propus a fi finantat.

Participantul la concursul de planuri de afaceri va fi asociatul majoritar si administratorul
intreprinderii care se va infiinta prin ajutorul de minimis, respectiv reprezentantul legal al
acesteia pe toata durata celor 18 luni de la semnarea contractului de subventie (12 luni
perioada de implementare proiect si 6 luni perioada de sustenabilitate).

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa infiinteze minimum 1 loc de
munca, in maximum 6 luni de la semnarea contractului de subventie, si sa il ocupe cu
un angajat care are domiciliul / resedinta in Regiunea Sud-Vest Oltenia.
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),

K)

Afacerea va functiona minimum 12 luni de la data semnarii contractului de subventie si
va asigura o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni. In timpul sustenabilitatii,
firma va continua sa functioneze si va pastra locul de munca ocupat.

Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a mentine in patrimoniu
investitia finantata prin prezentul proiect, pentru o perioada de cel putin 3 ani dupa
finalizarea perioadei de implementare.

IMPORTANT: Beneficiarul ajutorului de minimis propriu-zis nu va fi persoana fizica, ci firma
nou-infiintata de persoana fizica a carui plan de afaceri a fost selectat in urma concursului de
idei de afaceri.

2. Conditii de eligibilitate

2.1. In cadrul competitiei planurilor de afaceri pot participa persoanele care indeplinesc

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate:
In cadrul prezentei scheme sunt eligibile pentru a beneficia de ajutor de minimis
intreprinderile create de catre tineri NEETSs cu nivel de ocupabilitate A "usor ocupabil”.
Sunt absolventi ai cursului Competente antreprenoriale derulat in cadrul proiectului
"Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia;
Au cel putin 18 ani;
Isi iau angajamentul evitarii dublei finantari si conflictului de interes;
Tg,i iau angajamentul implementarii afacerii in care va detine minimum 51% din valoarea
capitalului social al societétii ce urmeaza a se infiinta si va avea pozitia de administrator
al societatii;
Tg,i iau angajamentul infiintarii firmei si semnarii contractului de subventie pana la data
de 30 decembrie 2022;
Nu inregistreaza datorii publice si nu au fost supusi unei condamnari de catre nicio
instanta de judecata;
Nu au mai beneficiat de un ajutor de minimis pentru infiintarea unei firme cu acelasi
obiect de activitate;
Sunt de acord cu furnizarea si prelucrarea datelor lor personale in scopul gestionarii
schemei de minimis, a implementarii proiectului si a indeplinirii obligatiilor de raportare
a Administratorului schemei, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

J) Nu sunt in conflict de interese si/sau in oricare forma de incompatibilitate, conform
prevederilor legale (in special O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;
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k) Nu au fost condamnate de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata,
din motive profesionale sau etic-profesionale;

[) Nu au fost condamnate de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
Europene,

m) Nu au fost subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei
Europene privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata
comuna sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja
executata si ajutorul a fost integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferents;

n)Nu se afla in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator sindic, nu au
nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu sunt subiectul unor aranjamente intre
creditori sau nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate
prin lege;

0)Pot participa la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul prezentului proiect,
indiferent de sex, etnie, apartenenta politica sau orientare religioasa, conform principiilor
egalitatii de sanse.

2.2. Planurile de afaceri inscrise in competitie trebuie s& indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii de eligibilitate:

a)Sunt depuse in termenul indicat in Calendarul de organizare a competitiei planurilor de
afaceri — Anexa 1;

b)Respecta forma impusa de catre prezenta metodologie — Anexa 10 si Anexa 11;

c)Sunt insotite de toate documentele solicitate conform opisului — Anexa 2;

d)Noile intreprinderi vor avea sediul social si, dupa caz, punctul / punctele de lucru in
Regiunea Sud-Vest Oltenia,

e)Prevad recrutarea si angajarea a minimum 1 persoana care urmeaza sa fie angajata in
termen de maximum 6 luni de la semnarea contractului de subventie;

f) Prevad mentinerea a minimum 1 loc de munca pe o perioadad de minimum 6 luni de la
finalizarea perioadei de implementare a afacerii de 12 luni;

g)Prevad angajamentul functionarii intreprinderii pe o perioada de cel putin 18 luni de |la data
semnarii contractului de subventie;

h)Prevad cod CAEN principal eligibil si nu se afla in domeniile exceptate de la finantare prin
schema de minimis.

Atentiel!! Obligatoriu — norma de lucru aferenta locului/locurilor de munca creat si mentinut
minimum 6 luni Tn perioada de sustenabilitate, sa fie minimum in conditiile finantate prin planul
de afaceri (norma de lucru si salariul brut).
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ATENTIE!! Nu vor fi acceptate planurile de afaceri care se incadreaza in domeniile exceptate
de la finantare prin schema de minimis, respectiv:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si
(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

c) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele
cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;
(i) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respective ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si
functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea
de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentialda a produselor nationale fatd de cele
importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

3. Valoarea ajutorului de minimis acordat

Valoarea finantarii va fi de maximum 117.000 de lei, conform bugetului planului de afacere,
reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile.

In cadrul prezentei scheme, ajutorul financiar nerambursabil (AFN) se va acorda in doud transe,
dupa cum urmeaza:

a. transa initialda de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat;

b. transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locul/locurile de munca asumat/e
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prin planul de afaceri. Plata subventiei va fi conditionata de depunerea de catre beneficiar a
tuturor documentelor solicitate de catre finantator si de virarea sumelor de catre OIR catre
beneficiarul proiectului — FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA.

Suma in lei mentionata este acordata cu titlu de subventie si nu se impoziteaza, potrivit
dispozitiilor art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul Titlului IV — Capitolul I, precum si in Normele metodologice de aplicare a
acesteia (Titlul IV — Capitolul | — sectiunea a 2a — punct. 3) aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1/2016.

Contributia eligibild minima a solicitantului: nu exista o limita minima stabilitd pentru contributia
eligibila a solicitantului de AFN. Daca in bugetul prezentat in concurs este prevazuta contributie
proprie/cofinantare, aceasta trebuie mentinuta si justificata in cadrul cheltuielilor efectuate de
catre beneficiarul ajutorului de minimis pe perioada celor 12 luni de implementare a proiectului.
Ca regula generala insa, orice cheltuiala care nu se incadreaza in prevederile bugetare stabilite
in prezenta metodologie, sau care nu este considerata eligibila, va trebui acoperita de solicitant
din fonduri proprii.

ATENTIE: La demararea afacerii nu este obligatorie justificarea contributiei beneficiarului.

ATENTIE: Bugetul proiectului depus pentru obtinerea de AFN va fi exprimat DOAR in lei.

4. Comisia de evaluare si selectie

4.1. Comisia alocata pentru organizarea si derularea competitiei planurilor de afaceri este
compusa din 3 membri externi echipei de proiect, recrutati exclusiv pentru aceasta
atributie.

4.2.  Membrii sunt reprezentanti ai mediului de afaceri si ai patronatelor din Regiunea Sud-
Vest Oltenia.

4.3. Selectarea membrilor juriului se va face pe baza CV-urilor si a altor documente
justificative si vor fi notificati de OIR.

4.4. Anterior inceperii competitiei planurilor de afaceri, fiecare membru va semna o
declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese.

4.5. Fiecare membru are datoria si obligatia sa pastreze, in conditile legii,
confidentialitatea deplind a datelor si informatiilor pe care le detine sau la care are
acces pe perioada desfasurarii competitiei planurilor de afaceri si s nu le utilizeze
abuziv sau in folos personal sau sa le faca cunoscute unui tert pe toatd perioada de
desfasurare a competitiei.
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4.6.

4.7.

Fiecare membru al juriului va aplica in evaluare si selectie urmatoarele principii:
transparenta, echidistanta, obiectivitate, tratament egal si nediscriminare, evitarea
conflictului de interese.

Managerul de proiect si expertul consultanta antreprenoriala vor avea rol de
observatori.

5. Organizarea si derularea competitiei planurilor de afaceri

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

COMPETITIA PLANURILOR DE AFACERI este organizata cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii Tn sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.
COMPETITIA PLANURILOR DE AFACERI se desfasoara in limba romana.
Metodologia competitiei planurilor de afaceri va fi publicatéd conform calendarului din
Anexa 1, pe site-ul www.crefop.ro, sectiunea ,Anunturi”.

Dosarul de inscriere la competitia planurilor de afaceri va avea urmatoarea
componenta:

a) Opisul dosarului de inscriere la Competitia planurilor de afaceri (Anexa 2) - original

b) Carte de identitate (pentru participantul la competitie si ceilalti asociati, dupa caz) - copie
c) Cerere de inscriere la Competitia planurilor de afaceri (Anexa 3) - original

d) Certificat/Adeverinta de absolvire curs Competente antreprenoriale - copie

e) Plan de afacere (Anexa 10) — original si format editabil

f) Buget si proiectii financiare (anexa 11) — original si format editabil

g) Declaratie de eligibilitate si conformitate administrativa (Anexa 4) — original

h) Certificat fiscal

5.5.

5.6.

Dosarul de inscriere se depune in format fizic la sediul beneficiarului Fundatia
CREFOP sau prin posta/curier la adresa Splaiul Unirii nr. 4, bl. B3, tronson I, et. 7,
ap. 19, Sector 4, Bucuresti, in plic inchis / sigilat cu mentiunea "Inscriere competitie
planuri de afaceri — proiect 154702”.

Anexa 10 — Planul de afacere si Anexa 11 — Bugetul si proiectii financiare in format
editabil se transmit pe email simona.dobre@crefop.ro pana la termenul limita de
inscriere, conform Anexa 1 — Calendarul de organizare a competitiei planurilor de
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

afaceri. Beneficiarii se vor asigura ca primesc confirmare de primire cu numar de
inregistrare.

Vor fi inscrise in competitie doar persoanele ale caror dosare vor fi receptionate fizic
si care au trimis Anexa 10 si Anexa 11 pana la data limita de inscriere.

Verificarea conformitatii si eligibilitatii inscrierii in competitie se va face in baza Anexa
5 — Grila de verificare a eligibilitatii si conformitétii. Daca in urma verificarii
documentelor si criteriilor se constata ca documentatia depusa este incompleta, vor
fi solicitate completari. Completarile vor putea fi trimise prin email la
simona.dobre@crefop.ro sau direct la sediul Fundatiei CREFOP ori prin posta/curier
la adresa Splaiul Unirii nr. 4, bl. B3, tronson Il, et. 7, ap. 19, Sector 4, Bucuresti, in
plic inchis / sigilat cu mentiunea “Inscriere competitie planuri de afaceri — proiect
154702”, pana la data comunicata in solicitarea de completari.

Dupa verificarea tuturor planurilor de afaceri din punct de vedere al eligibilitatii i
conformitatii, se va publica lista cu persoanele ale caror planuri de afaceri au fost
acceptate / respinse in aceasta faza. Publicarea se face pe site-ul www.crefop.ro,
sectiunea ,Anunturr’.

Proiectele acceptate din punct de vedere al eligibilitatii si conformitatii vor intra in
evaluarea tehnico-financiara, pe baza Anexa 6 — Grila de evaluare tehnico-
financiara. Evaluarea fiecarui proiect va fi realizata de fiecare membru al juriului.
Toate planurile de afaceri care au fost evaluate tehnico-financiar vor participa la
etapa a doua de evaluare — derularea pitch-urilor. Sesiunea de pitch se poate realiza
fie cu participare fizica, fie prin intermediul conferintei online, in baza programarii.
Punctajul pentru pitch se va acorda ca medie aritmetica a punctajelor acordate de
membrii juriului, conform Anexa 9 — Grila de evaluare pitch.

Punctajul final acordat fiecarui plan de afacere va fi media aritmetica a celor 2
evaluari, respectiv evaluarea tehnico-financiara si pitch.

Publicarea rezultatelor va lua in considerare ordinea descrescatoare a punctajelor
finale obtinute de candidati.

Candidatii au posibilitatea de a contesta o singura data rezultatul evaluarii, conform
Anexa 1 — Calendarul de organizare a competitiei planurilor de afaceri. Contestatia
va respecta Anexa 8 — Cerere de contestatie rezultate competitie planuri de afaceri
si se depune in format fizic la sediul beneficiarului Fundatia CREFOP sau prin
posta/curier la adresa Splaiul Unirii nr. 4, bl. B3, tronson Il, et. 7, ap. 19, Sector 4,
Bucuresti, in plic inchis / sigilat cu mentiunea "Inscriere competitie planuri de
afaceri — proiect 154702” ori prin email simona.dobre@crefop.ro.
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5.11. Contestatiile depuse vor fi analizate de o comisie diferita numita prin decizie de catre

Fundatia CREFOP.

5.12. Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale ale evaluarii vor fi publicate pe site-

ul www.crefop.ro, in ordinea descrescatoare a punctajelor, declarandu-se respinse
planurile de afaceri care au obtinut sub 70 de puncte.

5.13. Vor fi selectate primele 9 planuri de afaceri pentru finantare si maximum 2 planuri de

afaceri in lista de rezerva. Planurile de afaceri din lista de rezerva vor putea intra la
finantare in eventualitatea in care vreun plan de afacere selectat nu va putea fi
contractat.

5.14. Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor

de afaceri bazat pe urmatoarele principii:
cel putin 10% din ajutorul de minimis este alocat activitatilor ce vor promova concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta
din punct de vedere al utilizarii resurselor;
vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament
egal si nediscriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de
interese, conform legislatiei aplicabile;
vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;
nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, a planului de management si marketing si a bugetului detaliat;
planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile Tn
zona geografica de implementare a proiectului.

ATENTIE! Pentru acei beneficiari care pe parcursul etapei de asistentd si contractare nu
colaboreaza cu expertii beneficiarului pentru finalizarea planurilor de afaceri si nu produc
documentele necesare pentru a demonstra cele declarate in cererea de finantare, beneficiarul
proiectului Tsi rezerva dreptul de a fi elimina din competitie. Intr-o astfel de situatie, vor fi invitati
pentru continuarea procedurii de acordare a ajutorului de minimis urmatorii clasati pe lista de
rezerva.

De asemenea, daca pana la 14 decembrie 2022 persoana declarata castigatoare a concursului
de idei de afaceri nu a solicitat asistenta in cadrul proiectului in vederea infiintarii firmei si nu
face o declaratie pe propria raspundere inregistrata la beneficiarul proiectului cum ca doreste
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sa faca acest lucru singur, beneficiarul proiectului isi rezerva dreptul de a elimina din competitie
si de a semna acordul de finantare cu urmatorul clasat pe lista de rezerve.

Castigatorul concursului de planuri de afaceri are obligatia de a se inregistra ca actionar
majoritar/ unic actionar si de a detine calitatea de administrator pe perioada de implementare
a planului de afaceri, precum si in perioada de sustenabilitate. Pe parcursul celor 18 luni nu pot
fi realizate modificari in structura actionariatului si a calitatii de administrator.

in vederea transferului sumelor aferente ajutorului de minimis, intre beneficiarul proiectului si
firma nou creata (beneficiarul schemei de ajutor de minimis) se va incheia un contract de
subventie.

Administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a solicita clarificari suplimentare
oricarei persoane declarate castigatoare in cadrul concursului de planuri de afaceri, dupa
aprobarea cererii de finantare, pana in momentul semnarii contract de subventie.

ATENTIE! Data limita a semnarii contractelor de subventie este 30 decembrie 2022.
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