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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 
[bookmark: _Hlk108103079]Axa prioritară 1 – Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri"
Obiectiv specific 8: Promovarea unei ocupări sustenabile și de calitate a forței de muncă și sprijinirea mobilității forței de muncă
[bookmark: _Hlk108102365][bookmark: _Hlk108103411]Contract: POCU/991/1/3/154702
Titlul proiectului: Integrare profesionala sustenabila pentru tinerii Neets din regiunea Sud-Vest Oltenia
ANEXA 5

Grila de verificare a eligibilității și conformității

Nume și prenume aplicant: .................................................

	NR.
	CRITERIU/CONDIȚIE
	DA
	NU

	1
	Aplicantul a depus opisul corespunzător la dosarul înscris în concurs
	
	

	
2
	Aplicantul a depus Cerere de înscriere la Competiția planurilor de afaceri (Anexa 3)
	
	

	
2
	Aplicantul a depus copie act identitate (în nume propriu și pentru asociatul său după caz)
	
	

	
3
	Aplicantul a depus Copie certificat / adeverință de absolvire curs Competențe antreprenoriale emisă de Fundația CREFOP
	
	

	
4
	Aplicantul a depus Plan de afaceri elaborat de către acesta pe baza structurii stabilite – Anexa 10 (original, semnat de participantul la competiție, și format electronic)
	
	

	
5
	Aplicantul a depus Buget și proiecții financiare (Anexa 11) – original și format electronic)
	
	

	
6
	Aplicantul a depus Declarație de eligibilitate și conformitate administrativă
semnată în original (Anexa 4)
	
	

	
7
	Aplicantul a depus dosarul în termenul indicat în Calendarul de organizare  concurs de evaluare și selectare planuri de afaceri
	
	

	
8
	Dosarul depus respectă forma impusă de către administratorul schemei de minimis – pentru toate anexele documentației de participare la concurs
	
	

	
9
	
Planul de afacere depus respectă bugetul maxim alocat subvenției
	
	

	
10
	Conform prevederilor Planului de afacere depus, noua întreprindere va avea sediul social și, după caz, punctul/punctele de lucru în regiunea de implementare a proiectului
	
	

	
11
	Planul de afacere depus prevede recrutarea și angajarea a minim 1 persoană  în maxim 6 luni de la semnarea contractului de subvenție 
	
	

	
12
	Planul de afacere depus prevede angajamentul menținerii a minim 1 loc de muncă, pe o perioadă de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de funcționare a afacerii de 12 luni
	
	

	
13
	Planul de afacere depus prevede angajamentul funcționării întreprinderii pe o perioadă de cel puțin 18 luni de la data înființării
	
	

	
14
	Planul de afaceri propus prevede cel puțin 10% din ajutorul de minimis este alocat activităţilor ce vor promova concret sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punct de vedere al utilizării resurselor
	
	

	15
	Ideea de afacere prevede COD CAEN principal eligibil și nu se află în domeniile exceptate de la finanțare prin schema de minimis
	
	







DECIZIE: ............ADMIS / ..............RESPINS

Data  	

Nume și prenume expert evaluator planuri de Afaceri .............. 
Semnătura ................................
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