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INTRODUCERE

Bun venit in aceastd brosurd special conceputd pentru tine! Este timpul sd iti pui in
valoare potentialul si sd descoperi oportunitdtile de angajare care fti vor
transforma viitorul. Angajabilitatea este cuvéntul cheie aici - aceasta reprezintd
capacitatea ta de a te integra pe piata muncii si de a-ti gdsi un loc de muncd care
sd iti ofere satisfactie si stabilitate.

Poate cd pand acum ai simtit cd nu ai avut o directie clard sau cd ti-a fost dificil sd
gdsesti oportunitdti in carierd. Ei bine, aceastd brosurd este aici pentru a te ghida
prin labirintul angajabilitdtii si pentru a-ti oferi informatii valoroase si sfaturi
practice care te vor ajuta sd iti atingi obiectivele.

Angajabilitatea nu Tnseamnd doar sd ai
abilitdtile necesare pentru a ocupa un anumit
loc de muncd. Este o combinatie de cunostinte,
abilitdti, atitudine si aptitudini care te fac
atractiv pentru angajatori. Dar nu-ti face griji!
Nu esti singur in aceastd cdldtorie. Vei
descoperi cd ai multe resurse si sprijin
disponibile pentru a te ajuta sd cresti si sd te
dezvolti.

In aceastd brosurd, vei gdsi informatii utile
despre cum sd-ti identifici interesele si
abilitdtile, cum sd-ti dezvolti abilitdtile cheie si
cum sd obtii experienta de lucru necesard. Vei
afla cum sd-ti creezi un CV atrdgdtor, cum sd te
pregdtesti pentru interviuri si cum sd navighezi
n cdutarea de locuri de muncd.

Fiecare pas pe care il faci n directia angajabilitdtii te
apropie mai mult de succesul profesional si de o viatd
independentd. Este important sd crezi in tine si sd stii
cd esti capabil sd-ti atingi scopurile. Nu uita cd esti un
tandr talentat si plin de potential, iar aceastd brosurd
iti va oferi instrumentele si sfaturile necesare pentru
a-ti face calea spre succesul profesional.

Esti pregdtit sd explorezi lumea angajabilitdtii si sd
descoperi oportunitdtile care te asteaptd? Hai sd
Tncepem aceastd cdlatorie impreund!
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Tinerii NEETs se confruntd cu unele provocdri specifice atunci cénd incearcd sd-si gdseascd un
loc de munca. Tnt,elegereq acestor provocdri este esentiald pentru a putea aborda eficient
dificultdtile si pentru a-ti maximiza sansele de succes. latd cdteva dintre cele mai comune
provocdri:

1. Lipsa experientei de lucru: Unul dintre cele mai frecvente obstacole intélnite de tinerii NEETs
este lipsa experientei profesionale relevante. Multi angajatori cautd candidati cu experientd,
ceea ce face dificild intrarea pe piata muncii pentru cei care nu au avut incd oportunitatea de a
lucra intr-un domeniu specific.

2. Lipsa abilitdtilor si cunostintelor necesare: O altd provocare este legatd de lipsa abilitdtilor si
cunostintelor necesare pentru anumite locuri de muncd. Pregdtirea educationald poate fi
insuficientd sau poate nu corespunde cerintelor angajatorilor, ceea ce poate crea dificultdti in
obtinerea unui loc de muncd.

3. Bariere lingvistice si culturale: Tinerii NEETs care provin din medii lingvistice sau culturale
diferite pot intdmpina dificultdti Th gdsirea unui loc de muncd. Cunoasterea limitatd a limbii de
lucru sau a culturii de afaceri locale poate reprezenta o barierd in procesul de angajare.

4. Motivatie si incredere scdzutd: Pentru multi tineri NEETS, lipsa de succes Tn gdsirea unui loc
de muncd poate duce la scdderea motivatiei si a increderii in propriile abilitdti. Aceastd lipsd de
ncredere poate afecta negativ prestatia Th interviuri si poate inhiba perseverenta in cdutarea
de locuri de muncd.

5. Acces limitat la informatii si resurse: Tinerii NEETs pot intdmpina dificultdti Th a avea acces la
informatii si resurse relevante pentru gdsirea unui loc de muncd. Lipsa de cunostinte despre
procesul de angajare, despre modul de pregdtire a unui CV sau despre utilizarea eficientd a
platformelor de cdutare a locurilor de muncd poate reprezenta un dezavantaj in competitia
pentru locurile de muncd.

in;elegerea acestor provocdri si abordarea lor cu determinare poate contribui semnificativ la
cresterea sanselor tale de a gdsi un loc de muncd potrivit. In continuarea acestei brosuri, vei
gdsi sfaturi si informatii utile care te vor ajuta sd depdsesti aceste provocdri si sd-ti
Tmbundtdtesti angajabilitatea. Indiferent de obstacolele pe care le intédmpini, am ihcredere cd
poti gdsi drumul spre succesul profesionall

NJaua) DauUNIBaY UIp SIBBN 142U Nuruad J1gDUBISNS JOIIA

0000000000 0 s
0000000 0 o o o




:deoarece aceasta te va ajuta sd iti gdsesti un loc de muncd care sd fie in

IDENTIFICAREA

ABILITATILOR SI
AUTOCUNOASTERE

Un pas crucial in procesul de gdsire a unui loc de muncd este
autocunoasterea si identificarea abilitdtilor personale. intelegerea
intereselor, valorilor si aptitudinilor tale te poate ajuta sd iti gdsesti un
drum profesional care sd se potriveascd personalitdtii tale si sd iti ofere
satisfactie pe termen lung. latd cum poti explora aceastd laturd a ta:

Descopera-ti interesele

incepe prin a reflecta asupra lucrurilor care
te pasioneazd si care te motiveazd. Ce
activitdti fti aduc bucurie si te fac sd te simti
n largul tdu? Identificarea intereselor tale
te poate ajuta sd iti gdsesti un domeniu de
activitate care sd fie potrivit pentru tine.

Evalueaza-ti aptitudinile si
abilitatile:

Fd o listd cu abilitdtile si aptitudinile tale.
Gdndeste-te la ceea ce faci bine si care
sunt punctele tale forte. Acestea pot
include abilitdti tehnice, abilitdti de
comunicare, abilitdti creative sau aptitudini
de leadership. Identificarea abilitdtilor tale
te va ajuta sd le evidentiezi in procesul de
angajare si sd te diferentiezi de ceilalti
candidati.

Exploreaza-ti valorile:

Gdndeste-te la valorile tale si la ceea ce
este important pentru tine intr-un mediu
de lucru. Sunt importantd echilibrul intre
viata personald si cea profesionald? Ai o
valoare puternicd in privinta impactului
pozitiv asupra comunitdtii? Tnt,elegerea
valorilor tale te poate ajuta sd identifici
organizatiile si rolurile care se aliniazd cu
acestea.

Experimenteazas si
exploreaza:

Nu te teme sd Tncerci diferite activitdti si sd
explorezi diverse domenii. Prin incercare si
eroare, poti descoperi noi abilitdti si
interese care sd te indrume cdtre un loc de
muncd potrivit pentru tine. Fii deschis la noi
oportunitdti si asumd-ti riscuri in procesul
de descoperire a propriei tale identitdti
profesionale.

Prin autocunoastere si identificarea abilitdtilor, vei putea sd-ti construiesti o
imagine mai clard despre ceea ce fti doresti intr-un loc de muncd si cum sd
te pregdtesti pentru acesta. Nu subestima importanta acestei etape,




............
..........
.........

Cresterea angajabilitatii este un proces continuu si
necesar pentru a-ti spori sansele de a gdsi un loc de

muncd potrivit. Este important sa iti dezvolti abilitatile

si sd te pregdtesti Tn mod activ pentru oportunitdtile
de angajare. lata cateva sfaturi pentru a-ti creste

angajabilitatea:

. Educatie si formare:

Investeste in educatia si formarea ta
continud. invatd si dezvoltd-te n domeniul
care te intereseazd. Poti urma cursuri
online, participa la seminarii, obtine
certificdri relevante sau inscrie-te n
programe de invdtare pe tot parcursul
vietii. Astfel, vei dobéindi noi cunostinte si
abilitdti care te vor face mai atractiv
pentru angajatori.

. Abilitati cheie:

Identificd si dezvoltd abilitdtile cheie care
sunt valorizate pe piata muncii. Acestea
pot include abilitdti de comunicare,
abilitdti de lucru in echipd, géndire criticd,
rezolvarea problemelor si adaptabilitatea
la schimbare. Fii constient de abilitdtile
tale si lucreazd in mod activ pentru a le
Tmbundtdti.

. Experienta de lucru:

........
........
........

Cautd oportunitdti de a obtine experientd
practicd in domeniul in care doresti sd
lucrezi. Poti face stagii, voluntariat sau
proiecte freelance pentru a-ti construi un
portofoliu si pentru a dobdandi abilitdti
relevante. Aceastd experientd te va
distinge de alti candidati si iti va oferi
ncredere in propriile tale capacitdti.

. Networking:

Construieste-ti o retea de contacte
profesionale. Participd la evenimente de
networking, foloseste platforme online
precum LinkedIn si implicd-te in
comunitatea ta profesionald. Cunoasterea
si conectarea cu profesionisti din domeniul
tdu de interes fti poate aduce oportunitdti
de angajare si fti poate oferi resurse
valoroase.
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CRESTEREA _
ANGAJABILITATII

Dezvoltarea abilitatilor

de cdutare a locurilor de
munca O O O
N —
Invatd sa utilizezi instrumente si platforme il
de cdutare a locurilor de muncd, sd
pregdtesti un CV si o scrisoare de intentie
atrdgdtoare si sd te pregdtesti pentru

interviuri. Dezvoltarea acestor abilitdti te

va ajuta sd te prezinti in mod eficient in

fata angajatorilor si sd te evidentiezi in
el - —_ I I

procesul de angajare.

Adaptabilitate si
fnvétare continud: @ o
Cautd oportunitdti de a obtine experientd
practicd Tn domeniul in care doresti sd
lucrezi. Poti face stagii, voluntariat sau
proiecte freelance pentru a-ti construi un

portofoliu si pentru a dobdandi abilitati e
relevante. Aceastd experientd te va N

distinge de alti candidati si iti va oferi

ncredere in propriile tale capacitdti.

Aminteste-ti cd cresterea angajabilitdtii este un proces continuu. Investeste in propria ta
dezvoltare si fii deschis la noi oportunitdti si experiente. Cu determinare si perseverentd,
vei avea mai multe sanse de a gdsi un loc de muncd care sd se potriveascd intereselor si
abilitdtilor tale. Tn continuarea acestei brosuri, vom explora mai departe aspecte
importante pentru gdsirea unui loc de muncd, cum ar fi construirea unui CV, pregdtirea
pentru interviuri si gestionarea cu succes a cdutdrii de locuri de muncd.
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PREGATIREA PENTRU
PROCESUL DE ANGAJARE REEE

in acest capitol, vom explora cum sa-ti creezi un CV
atragdtor si o scrisoare de intentie eficientd, precum si
sfaturi pentru pregdtirea interviurilor si gestionarea
stresului Tn timpul procesului de angajare.

Crearea unui CV eficient este un pas crucial in cdutarea unui loc de munca. Un CV
bine structurat si atrdgdtor poate face diferenta in procesul de selectie. Este
important sd Tti personalizezi CV-ul in functie de pozitia doritd si sd evidentiezi
abilitdtile si experienta relevantd. Foloseste un format clar si concis, impdrtind
informatiile Th sectiuni relevante, precum educatie, experientd de lucru si abilitdti.
Nu uita sé subliniezi realizdrile si responsabilitdtile cheie, folosind un limbaj direct si
verbe de actiune. in plus, asigurd-te c& CV-ul tdu este férd erori gramaticale sau de
ortografie si este usor de citit. Un CV bine creat va atrage atentia angajatorului si fti
va spori sansele de a fiinvitat la un interviu.

Crearea unui CV atrdagator:

Structurd si format: Asigurd-te cd CV-ul tdu este bine structurat si usor de citit.
Foloseste o formatare coerentd si un design simplu. Include sectiuni precum
informatii de contact, obiectiv profesional, experientd de lucru, educatie, abilitdti si
activitdti extracurriculare.

Evidentiazd realizdrile: Subliniazd realizdrile si responsabilitdtile relevante din
experienta ta anterioard. Foloseste verbe de actiune si furnizeazd exemple
specifice pentru a demonstra abilitdtile tale.

Personalizare: Adapteazd CV-ul pentru fiecare loc de muncd la care aplici.

Accentueazd abilitdtile si experienta relevantd pentru pozitia respectivd si

subliniazd cum poti aduce valoare organizatiei respective.
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PREGATIREA PENTRU
PROCESUL DE ANGAJARE

Scrierea unei scrisori de intentie este o oportunitate de a te prezenta in fata
angajatorului si de a evidentia motivatia ta pentru pozitia respectivd. Este
important sd personalizezi scrisoarea de intentie in functie de companie si sd
evidentiezi abilitdtile si experienta ta relevante. n scrisoarea de intentie, poti
descrie succint de ce esti interesat de pozitie, cum te potrivesti cu valorile si
obiectivele companiei si ce aduci Tn plus Tn echipa lor. Asigurd-te cd scrisoarea este
clard, concisd si convingdtoare, evidentiind punctele tale forte si ardtdndu-ti
entuziasmul si angajamentul fatd de oportunitatea respectivd.

Scrierea unei scrisori de intentie:

Personalizare: Scrisoarea de intentie trebuie sd fie personalizatd pentru fiecare loc
de muncd la care aplici. Mentioneazd numele companiei si motiveazd de ce esti
interesat de acea pozitie.

Prezentarea valorii addugate: Subliniazd ce poti aduce in plus companiei si cum iti

poti folosi abilitdtile si experienta pentru a contribui la succesul acesteia.

Succint si convingdtor: Mentine scrisoarea de intentie la o pagind si pdstreazd-o
concisd si convingdtoare. Foloseste un limbaj clar si direct, evidentiind punctele

cheie legate de aptitudinile si interesele tale.
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PREGATIREA PENTRU
PROCESUL DE ANGAJARE

Pregdtirea pentru interviuri este un pas crucial in procesul de cdutare a unui loc de
muncd. In acestd etapd, este important sd te familiarizezi cu intrebdrile frecvente
de interviu si sd iti pregdtesti rdspunsurile in avans. De asemenea, ar trebui sd
cercetezi compania si pozitia pentru care aplici, pentru a putea evidentia Tn
interviu cum te potrivesti cu valorile si cerintele lor. Practica interviurilor simulare
cu prietenii sau membrii familiei poate fi utild pentru a te simti mai increzdtor si a-
ti perfectiona abilitdtile de comunicare si exprimare. Nu uita sd te pregdtesti si in
privinta aspectului fizic si a atitudinii pozitive. Cu pregdtire adecvatd si incredere in
sine, vei putea aborda interviurile cu mai multd sigurantd si vei creste sansele de a
obtine locul de muncd dorit.

Pregdtirea pentru intervi

Cercetare: Documenteazd-te despre companie si pozitia pentru care aplici. Fii
pregdtit sd rdspunzi la intrebdri legate de organizatie si sd evidentiezi cum poti
aduce contributii valoroase.

Pregdteste rdspunsuri relevante: Anticipeazd intrebdrile frecvente de interviu si
pregdteste-ti rdspunsurile in avans. Fii pregdtit sa evidentiezi abilitdtile tale,
experienta relevantd si motivele pentru care esti potrivit pentru pozitia respectivd.
Exercitii de interviu: Exerseazd interviurile Thainte cu un prieten sau o persoand de
ncredere. Practicarea rdspunsurilor si a comunicdrii tale te va ajuta sd te simti
mai thcrezdtor in timpul interviului real.
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PREGATIREA PENTRU
PROCESUL DE ANGAJARE REEH

Gestionarea stresului in timpul procesului de angajare este cruciald pentru a-ti
mentine concentrarea si increderea. Prin adoptarea unor tehnici de relaxare, cum
ar fi exercitiile de respiratie sau meditatia, poti reduce anxietatea si poti rdmadne
calm si echilibrat in fata provocdrilor interviurilor sau a deciziilor de angajare.

Gestionarea stresului in timpul procesului jare:

Pregdtirea mentald: Fd exercitii de relaxare si tehnici de respiratie pentru a-ti
calma mintea inainte de interviu. Visualizeazd succesul si fii increzdtor in abilitdtile
tale.

Tnvaté sd gestionezi stresul: Adoptd tehnici de gestionare a stresului, cum ar fi
exercitiile fizice, meditatia, yoga sau activitdti recreative. Asigurd-te cd ai o rutind

echilibratd si acordd-ti timp pentru relaxare si distractie.

Tnt,elege cd nu totul depinde de tine: Tnt_elege cd procesul de angajare poate fi
influentat de mai multi factori si nu totul este Th controlul tdu. Concentreazd-te pe
ceea ce poti controla si asigurd-te cd faci tot ce este posibil pentru a te pregdti si
a te prezenta in cea mai bund lumind.

Prin pregdtirea adecvatd a CV-ului si scrisorii de intentie, pregdtirea pentru
interviuri si gestionarea stresului, vei fi bine pregdtit sd abordezi procesul de
angajare. Fii increzdtor in abilitdtile tale si aminteste-ti cd fiecare experientd este o
oportunitate de invdtare si crestere Th drumul tdu spre gdsirea unui loc de muncd
potrivit.
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CAUTAREA S| APLICAREA i
PENTRU LOCURI DE MUNCA

in acest capitol, ne vom concentra pe sfaturi practice “::i:::
pentru cdutarea de locuri de muncd si utilizarea resurselor - -
online disponibile, precum si pe cum sd completezi o

cerere de angajare eficientd.

........

Sfaturi pentru cdutarea de locuri de muncd si utilizarea resurselor online:

* Defineste obiectivele: incepe prin a-ti stabili obiectivele si directia in cdutarea ta de
locuri de muncd. Gandeste-te la domeniile si pozitiile care te intereseazd si care se
potrivesc abilitdtilor tale.

e Extinde-ti reteaua: Foloseste retelele sociale si platformele profesionale pentru a-
ti extinde reteaua de contacte. Participd la evenimente de networking si fii activ in
comunitdtile online relevante.

e Exploreazd resursele online: Utilizeazd site-uri de cdutare a locurilor de muncd,
precum LinkedIn, Indeed sau Glassdoor, pentru a gdsi anunturi de joburi potrivite.
Urmeazd companiile de interes si fii la curent cu noile posturi vacante.

¢ Profilul online: Asigurd-te cd profilul tdu online este actualizat si profesional.
Creeazd sau actualizeazd profilul LinkedIn si asigurd-te cd reflectd corect
experienta, abilitdtile si interesele tale.

Cum sd completezi o cerere de angajare eficientd:
¢ Citirea cu atentie: Citeste cu atentie cererea de angajare si asigurd-te cd intelegi
toate informatiile si cerintele. Respectd formatul si instructiunile furnizate.
¢ Evidentiazd abilitdtile relevante: Subliniazd abilitdtile si experienta ta relevante in
cererea de angajare. Foloseste exemple specifice si furnizeazd informatii clare si
concise.
e Fiti sincer si precis: Fii sincer in furnizarea informatiilor si evitd exagerdrile.
Completeazd cererea de angajare cu date precise si verificate.
¢ Verificare si revizuire: Revizuieste cererea de angajare pentru a te asigura cd nu ai
omis nicio informatie importantd si cd nu existd erori gramaticale sau de
ortografie.

Prin aplicarea acestor sfaturi, vei putea sd te concentrezi si sd havighezi cu succes n
cdutarea de locuri de muncd. Utilizarea resurselor online si completarea eficientd a
cererii de angajare te vor ajuta sd te diferentiezi si sd atragi atentia angajatorilor
potentiali. Continud sd fii perseverent si proactiv in cdutarea ta si fii deschis la

.. ~ oportunitdti noi si provocdri care pot apdrea pe parcurs

..........
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POVESTI DE
SUCCES

in acest capitol, vom explora exemple inspirationale de tineri NEETs
care si-au gdsit un loc de muncd, precum si povestiri de succes ale
acestora si lectiile fnvdtate Tn procesul lor de cdutare a
angajdrii.pentru procesul de angajare

Ana, o téndard NEET pasionatd de Povestea lui Ana

gastronomie, si-a gdsit un loc de muncd fntr-
un restaurant de renume. Ea si-a dezvoltat
abilitdtile culinare prin participarea la cursuri
si stagiaturi Tn bucdtdrii profesionale. Lectia
invdtatd din  povestea el este cd
perseverenta, dorinta de invdtare si practica
sunt  cheile  succesului Tn  domeniul
gastronomic.

Alex, un téndr NEET interesat de design interior, a obtinut un
loc de muncd intr-o companie de design. EL si-a expus
abilitdtile si creativitatea prin proiecte personale si
participarea la competitii de design. Povestea lui Alex
subliniozd importanta pasiunii si a initiativei personale n
construirea unei cariere in domeniul designului interior.

loana, o téndrd NEET fdrd experientd ih domeniul
vanzdrilor, a reusit sd obtind un loc de muncd intr-un
magazin de modd. Ea si-a dezvoltat abilitdtile de
comunicare si  negociere prin participarea la
workshop-uri si prin invdtarea de la profesionisti Th
domeniu. Lectia fnvdtatd din povestea ei este cd
ncrederea n sine si dorinta de a Tnvdta pot deschide
usi in domeniul vanzdrilor. Povestea lui loana
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Dragi tineri NEETSs,

Ajungem la finalul acestei brosuri, iar acum vrem sd vd transmitem un mesaj puternic de
fncurajare si inspiratie. Sperdm cd informatiile si sfaturile prezentate in paginile anterioare
v-au ajutat sd intelegeti importanta angajabilitdtii si sd aveti mai multd incredere Tn
abilitdtile voastre Th cdutarea unui loc de muncd.

Nu este usor sd fii un téndr NEET si sd te confrunti cu provocdrile de a gdsi un loc de muncd,
dar vrem sd v& asigurdm cd aveti tot potentialul si resursele necesare pentru a reusi. in
ciuda obstacolelor, viem sd vd amintim cd sunteti unici si aveti talente si abilitdti valoroase
de oferit lumii profesionale.

Tncheiem cu céteva indrumdri finale pentru voi:

1.R@maneti motivati: Gdsirea unui loc de muncd poate fi un proces dificil si poate apdrea
frustrarea sau descurajarea. insd nu renuntatil Péstrati-vd motivatia si amintiti-vé de
obiectivele voastre. Fiecare efort depus vd apropie mai mult de succes.

2.Dezvoltati-vd continuu: Invétarea si dezvoltarea continud sunt cheile in cdutarea unui
loc de muncd. Cdutati oportunitdti de a dobandi noi abilitdti si de a va imbundtdti
cunostintele. Cursuri online, stagii, proiecte personale - toate acestea pot face
diferenta n procesul de angajare.

3.Extindeti-vd reteaua: Construiti relatii profesionale si conectati-vd cu oameni din
domeniul n care vd intereseazd sa lucrati. Participati la evenimente de networking,
urmdriti comunitdti online si cdutati mentori care sd va indrume si sd vd ofere sfaturi
pretioase.

4.Mentineti o atitudine pozitivd: Este normal sd intdmpinati provocdri si respingeri in
cdutarea unui loc de muncd. incercati s& vd mentineti o atitudine pozitivd si sd vedeti
fiecare experientd ca o oportunitate de invdtare si crestere. Fii perseverent si increde-te
n capacitatea ta de a reusi.

Vd incurajdm sd mergeti Thainte cu determinare si sd nu renuntati la visul vostru de a avea
un loc de muncd care sd vd implineascd. Increderea n propriile abilitdti, dedicarea si
angajamentul va vor deschide usiih lumea profesionald.

Suntem aldturi de voi in aceastd cdldtorie si suntem mandri de voi pentru curajul si
eforturile pe care le depuneti. Aveti tot ceea ce trebuie pentru a vd realiza potentialul si a

vd gdsi un loc de muncd care sd vd aducd satisfactie si succes.

Sd mergeti inainte cu Thcredere si sd vd construiti un viitor strdlucit!
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NOTITE / PLANUL PERSONAL:

Sectiunea goald pentru notite este un spatiu valoros in brosura ta, unde poti sd-ti notezi -

géindurile, ideile si planurile legate de propria carierd. Acesta este un moment excelent pentru a
reflecta asupra abilitdtilor, intereselor si obiectivelor personale, si pentru a-ti crea un plan de
actiune pentru a-ti atinge obiectivele de carierd. Poti folosi aceastd sectiune pentru a nota idei
de locuri de muncd care te atrag, abilitdti pe care doresti sd le dezvolti sau chiar pentru a-ti crea
un mini-calendar cu termene-limitd pentru aplicdri, cursuri sau alte activitdti legate de carierd.
Prin notarea si urmdrirea acestor informatii, vei avea o imagine mai clard si mai organizatd a
planului tdu de actiune si vei fi mai pregdtit sd iti atingi obiectivele de carierd.
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