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CAPITOLUL 1 - CADRUL GENERAL

1. CADRUL LEGISLATIV

v" Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor
si politica de vize;

v Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

v Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu
modificarile si completarile ulterioare;

v' Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor
finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul

pentru o tranzitie justa;
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v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

v Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare Ordinul ministrului

muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si

tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a

furnizorilor de formare profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

A N N N

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice “Tine pasul”

2.  DISPOZITII GENERALE |

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea grupului tinta in cadrul proiectului
“SmartSteps - Pasi Inteligenti catre Noi Competente Tehnologice”, cofinantat din Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), in cadrul apelului
PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36. derulat de catre FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE
PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA - CREFOP, in calitate de unic Beneficiar.

Metodologia prezinta caracteristicile grupului tinta si documentele necesare inscrierii
acestuia in proiect, pentru persoanele ce vor fi selectate in cadrul activitatii A71.2 -
Recrutarea, selectarea si monitorizarea participdrii grupului tintd la activitdtile

proiectului.

Metodologia elaborata are scopul de a reglementa modalitatea de selectie si inregistrare in
proiect a grupului tinta, care este format din: 601 angajati care au domiciliul/resedinta in
una din cele 7 regiuni de implementare, sunt angajati cu contract individual de munca si au

varsta cuprinsa intre 18 ani si 65 de ani.
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Durata de implementare a proiectului : 30 luni

Regiunile de implementare: Nord-Vest, Vest, Centru, Nord-Est, Sud-Vest Oltenia, Sud-Est
si Sud-Muntenia.

3.  OBIECTIVE SI INDICATORI

Obiectivul general al proiectului il reprezinta adaptarea competentelor profesionale
la cerintele generate de evolutiile tehnologice rapide si aparitia de noi competente pentru
601 angajati, inclusiv pentru cei cu pozitii de management, cu varsta 18-65 de ani si
domiciliul in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei (Sud-Est, Sud Muntenia, Nord-Est,
Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru) printr-un program integrat de consiliere
profesionala si formare profesionala derulat pe parcusul a 30 de luni pentru facilitarea
accesului la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca.

Proiectul, prin rezultatele sale si prin indicatorii de rezultat imediat, contribuie la
atingerea obiectivului specific prezentului apel de proiecte finantat prin PEO respectiv
ESO4.7. ,,Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea

tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)“

INDICATORI:
In cadrul proiectului vor fi realizati si monitorizati urmatorii indicatori:
Cod
indicator Denumire indicator de realizare Valoare

de rezultat

5SRO1 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care | 481
au participat la schimb de bune practici/instruiri

EECRO3 Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii | 73
de participant
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Cod
indicator Denumire indicator de rezultat Valoare
de
realizare
EECOO01 Numar total de participanti 601

Explicarea termenilor:

»Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al proiectului si care
beneficiaza direct de operatiune/proiect, participand activ la cel putin o activitate din
cadrul proiectului, avand asociate o serie de cheltuieli facute in cadrul proiectului si care
poate fi identificata, respectiv contactata in vederea raportarii indicatorilor.

,Data intrarii in operatiune” pentru un participant este echivalent cu ,data inceperii
calitatii de participant” si reprezintd data la care persoana a beneficiat prima data de
sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat in
activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE+.

»Data iesirii din operatiune” pentru un participant reprezinta ultima zi in care o persoana
este implicata in activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect) finantate prin FSE+.
Rezultatele raportate in cadrul indicatorilor de rezultat imediat pentru care termenul de
referintd este ,data iesirii din operatiune” trebuie sa se manifeste si sa fie inregistrate in
intervalul de timp dintre data iesirii din operatiune si primele patru saptamani care urmeaza
acestui eveniment.

,Data incetdrii calitatii de participant” este de regulda echivalenta cu data iesirii din
operatiune, insd AM prin GSCS sau instructiuni poate specifica o alta data care este
consideraté ,data incetarii calittii de participant”. Tn cazul in care nu se specifica altfel,
»data iesirii din operatiune” si ,,data incetarii calitatii de participant” sunt echivalente.
,Certificarea” reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele invatarii
dobandite de persoana care invata in diferite contexte, in urma unui proces de evaluare,
conform OG nr. 129/2000 privind formarea profesionalda a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile in vigoare. Aceasta se finalizeaza printr-o diploma sau un
certificat.

»Schimbul de bune practici” se defineste drept o activitate prin care organizatii diferite isi

impartasesc experientele si cunostintele intr-un anumit domeniu sau context specific.
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CAPITOLUL 2 GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

1. GRUP TINTA PROIECT

Grupul tinta vizat este format din:
e 601 angajati care au domiciliul/resedinta in una din cele 7 regiuni de
implementare, sunt angajati cu contract individual de munca si au varsta

cuprinsa intre 18 ani si 65 de ani.

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE:

e varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani (au implinit 18 ani si au varsta sub 65 de ani)

e detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau
cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private

e pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de
management se va avea in vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator /
reprezentant legal in nicio intreprindere publice sau privata

e nu sunt angajati din institutii / autoritati publice (centrale sau locale)

e nu sunt angajati la persoane juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de
invatamant

e au domiciliul sau resedinta in una dintre regiunile de implementare vizate de proiect

e nivelul minim de formare este ISCED 3

e nu sunt angajati la organizatia solicitantului prezentei cereri de finantare

IMPORTANT:

o Dovada indeplinirii criteriului de eligibilitate privind statutul de angajat cu contract
individual de munca se face prin atasarea unei adeverinte de la locul de munca din
care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si

durata contractului de munca sau o copie a contractului individual de munca.

Dosarele de grup tinta vor fi actualizate permanent in functie de participarea fiecarei
persoane la activitatile proiectului. Dupa caz, fiecare dosar de grup tinta poate suferi
modificari si pot fi solicitate mai multe documente justificative, in functie de situatia

individuala a fiecarui membru al grupului tinta.
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3. BENEFICIILE GENERALE PENTRU GRUPUL TINTA

Tn urma participarii la activitatile proiectului, sunt anticipate urmatoarele beneficii, pe
care grupul tinta le primeste exclusiv ca urmare a participarii sale, detaliate in analiza de
nevoi si in sectiunea de obiective ale proiectului:

e Cresterea angajabilitatii/oportunitatilor de dezvoltare in cariera prin dezvoltarea de
competente recunoscute la nivel national sau la nivelul angajatorilor, in acord cu
noile cerinte ale pietei muncii;

e Adaptarea la schimbarile pietei muncii;

o Imbunitatirea calitatii vietii;

e Cresterea increderii si a motivatiei;

e Mobilitate sociala si economica;

4. BENEFICIILE PENTRU GRUPUL TINTA IN URMA PARTICIPARII LA
Activitatea A2 - Consilierea profesionala a angajatilor pentru
incurajarea participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura
directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe
piata muncii

in urma activitatii A 2.1 - Consiliere profesionald a angajatilor pentru incurajarea
participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura directd cu dezvoltarea carierei si
aparitiei de noi competente pe piata munciigrupul tinta format din 601 angajati, va
beneficia de:

e Suport informational personalizat pentru membrii grupului tinta, pentru a
evidentia oportunitatile de cariera in cadrul angajatorului curent, dar si a
tendintelor pietei muncii.

e Consiliere in vederea construirii profilului ocupational prin inventarierea
istoricului experientelor de munca, a aptitudinilor, intereselor, competentelor si
expectantelor ocupationale etc;

e Consiliere in vederea identificarii rutei de dezvoltare profesionald si orientarea
citre unul dintre programele de formare profesionald oferite in cadrul
proiectului sau catre alte programe de formare profesionala, care sa duca la
cresterea statusului de ocupare;

e Consiliere in vederea eficientizérii dinamicii de cautare a unui loc de munca;

8| Page
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e Consiliere in vederea realizarii unui CV si a unei scrisori de intentie, acolo unde
nivelul studiilor membrilor grupului {intd o permite (pentru persoanele care au
minim fnvatamantul obligatoriu);

e Consiliere in vederea prezentarii la interviul de selectie;

e Consiliere In vederea realizarii unui plan de cariera incluzand actiuni specifice
de consiliere/ tutorat incluzand acordarea de sprijin si sustinere motivationala
acordata beneficiarilor in vederea urmaririi si indeplinirii planului de actiune
stabilit in cadrul sesiunilor de consiliere;

e Sedinte de consiliere in grup cu o durata estimata de cca 3h/ sedinta, si la 2
sedinte de informare si consiliere individuala, prima sedinta individuala fiind
dedicata aplicarii instrumentelor specifice de lucru cea de-a doua sedinta avand
ca scop prezentarea rezultatelor testului si discutarea acestora.

e 2 sedinte de consiliere profesionala si tutorat in grup, cu o durata de 2 h

e FEvaluare vocationala, se utilizeaza Platforma CAS++, care reprezintd un soft de
teste psihologice

5. BENEFICIILE PENTRU GRUPUL TINTA IN URMA PARTICIPARII LA
Activitatea A3 - Organizarea si derularea de programe de formare
profesionald pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management

In urma activitatii de formare profesionala pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa

pozitii de management, un numar de 601 participanti vor beneficia de:

- Curs de calificare autorizat nivel 1 - Specialist in managementul deseurilor - 180 de

ore, pentru un numar de 40 participanti, finalizat cu certificat autorizat conform OG

129/2000;

- Curs de calificare autorizat nivel 1 - Specializare - TIC (Competente digitale

(competenta digitala, inclusiv siguranta pe Internet si Securitate cibernetica) - 180 de ore,

pentru un numar de 56 participanti, finalizat cu certificat autorizat conform OG 129/2000;
Curs de calificare autorizat nivel 2 - Cresacator pasari - 360 de ore, pentru un numar

de 23 participanti, finalizat cu certificat autorizat conform 0G 129/2000;

- Curs de calificare autorizat nivel 2 - Camerista - 360 de ore, pentru un numar de 23

participanti, finalizat cu certificat autorizat conform OG 129/2000;

9| Page
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- Curs de calificare autorizat nivel 2 - Agent securitate - 360 de ore, pentru un numar
de 46 participanti, finalizat cu certificat autorizat conform OG 129/2000;

- Curs de formare cu recunoastere la nivel de angajator - Leadership si comunicare la
locul de munca - 40 de ore, pentru un numar de 84 de participanti;

- Curs de formare cu recunoastere la nivel de angajator - Locuri de munca reziliente
in era post COVID - 40 de ore, pentru un numar de 85 de participanti;

- Curs de formare cu recunoastere la nivel de angajator Utilizarea eficienta a datelor
in era digitalizarii - 40 de ore, pentru un numar de 144 de participanti;

- Curs de formare cu recunoastere la nivel de angajator - Digitalizarea proceselor din

companie/ utilizarea CRM/ ERP - 40 de ore, pentru un numar de 100 de participanti;
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~ CAPITOLUL 3 - DESFASURAREA ACTIVITATII DE INFORMARE SI
| ~ SELECTARE A GRUPULUI TINTA

CRITERII DE SELECTIE:

Procesul de identificare, selectare si mentinere a grupului tinta se va desfasura in
conformitate cu Metodologia de identificare, selectare si mentinere a grupului tinta care
este atasata Cererii de Finantare. Elementele cuprinse in acest document sunt constituite
inter-alia de: criteriile legate de eligibilitate ale grupului tinta, respectiv apartenenta
geografica, varsta, nivel de pregatire asa cum sunt prezentate in cererea de finantare si
detaliate in sectiunea grup tinta. Criteriul de selectie pentru intrarea in grupul tinta va fi

unul pornit de la principiul “primul venit - primul servit".

Tot procesul va fi organizat si derulat prin asigurarea transparentei, echidistantei si
obiectivitatii si cu respectarea tuturor prevederilor Regulamentului (UE) nr 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor) transpuse in legislatia nationala prin Legea 190 nr. 190/2018 precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii
in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice) transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice

cu modificarile si completarile ulterioare.

Vor fi selectate 601 persoane interesate sa participe la activitatile proiectului, care
indeplinesc criterii de eligibilitate enuntate anterior.La momentul intrarii in proiect
persoanele selectate vor prezenta documente justificative /vor completa o declaratie pe

propria raspunde pentru a atesta incadrarea in grupul tinta eligibil al proiectului.

In acest context, prin intermediul informarii furnizate de mesajele incluse in comunicarile
si initiativele de cautare a grupului tinta atat online prin social media dar si offline prin
actiunile specifice, dar si prin intermediul expertilor recrutare, selectie si monitorizare grup

tinta si a anexelor de inscriere ce vor fi completate de persoanele din grupul tinta, va fi
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asigurata informarea persoanelor din GT despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datelor lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice

SMIS/MySMIS, in toate fazele proiectului cu respectarea dispoziilor legale mentionate.

Una dintre anexele dosarului de inscriere in proiect este chiar un consimtamant scris privind
prelucrarea datelor cu caracter personal care va fi completat de fiecare persoana care se

va inscrie in proiect.

Conform prevederilor programului, stabilirea criteriilor de selectie s-a realizat cu
respectarea principiului egalitatii de sanse dupa cum urmeaza:

- In cadrul proiectului principiul orizonatal- Egalitatea de gen va fi asigurat prin
identificarea GT si participarea la activitatile proiectului: metolodogia de selectie
GT contine prevederi clare privind accesul la activitatile proiectului fara nicio
discriminare, inclusiv cea de gen, postarile si informarile offline realizate in cadrul
campaniei de constientizare vor accentua ca persoanele interesate vor fi selectate
fara nicio discriminare de gen, abordarea si comunicarea cu GT se va face de catre
expertii proiectului fara nicio discriminare;

- Se va asigura pe cat posibil participarea femeilor la cursuri. In cadrul proiectului in
mod concret, din total persoanelor inscrise sa participe la activitatile proiectului,
cel putin 35% vor fi femei.

- Se va asigura Principiul nediscriminarii prin faptul ca grupul tinta din cadrul
proiectului va avea o structura echilibrata, asigurand accesul tuturor categoriilor de
persoane eligibile, fara nicio restrictie la activitati si servicii; se va utiliza un limbaj
adecvat, care sa evite orice forma de discriminare. Alte masuri concrete la nivel de
proiect privind asigurarea principiilor nediscriminatorii: a) Selectia grupului tinta si
implicarea membrilor grupului tinta in activitatile de consiliere si formare si la alte
actiuni ale proiectului se va face fara nici o deosebire, excludere, restrictive, sau
preferinta, pe baza de etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor

recunoscute de lege;
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ETAPELE DE SELECTIE:

Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului contribuie la
selectia grupului tinta. Aceasta va consta intr-o campanie de constientizare derulata pe
toata perioada proiectului, compusa din actiuni online si offline, cu urmatoarele
componente: postari lunare (min 5 postari/luna x 30 de luni) pe o pagina Facebook creata
special pentru proiect, crearea unui material video ce urmeaza a fi folosit pe pagina
Facebook, campanie online platita pentru promovarea paginii Facebook creata pentru
proiect, creare si multiplicare de printuri: 700 pliante format A5 color, 700 bloc notes
format A5 color, 700 pixuri personalizate, 700 mape format A4 color, 700 brosuri informative

format A5 color 8 pagini.

Campania va fi planificata si derulata, avandu-se in vedere permanent ca principiile de
egalitate de gen, de nediscriminare si de accesibilitate a persoanelor cu dizabilitati sa fie

aplicate.

ETAPA 1 - RECRUTAREA

Etapa 1 - recrutarea - presupune identificarea persoanelor interesate de participarea la
activitatile proiectului si inscrierea acestora prin depunerea dosarului de inscriere.

Pe baza derularii campaniei de constientizare, din cadrul activitatii A1.1., grupul tinta
potential va fi informat si va dori sa afle detalii suplimentare si/sau sa se inscrie in proiect.
Persoanele interesate vor avea la dispozitie formulare de pre-inregistrare, prin care vor
comunica intentia si vor transmite datele de contact. Pentru informarea online se va folosi
un formular electronic, iar pentru informarea offline se va folosi un formular tiparit. Expertii
de recrutare, selectie si monitorizare grup tinta ii vor contacta, vor oferi informatiile
necesare si vor sprijini persoanele interesate pentru completarea dosarului de inscriere. De
asemenea, in mesajele de comunicare se vor transmite date de contact (nr de telefon si e-

mail) prin care persoanele interesate pot contacta expertii proiectului.

ETAPA 2 - SELECTAREA

Etapa 2 - selectarea - presupune verificarea dosarelor de inscriere depuse de persoanele

interesate, completarea lor cu documentele necesare si selectarea persoanelor eligibile in

crefep
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functie de criteriile proiectului, de locurile disponibile la grupele de curs formate in proiect,
de disponibilitatea de participare in perioadele si in intervalele orare propuse/agreate.

Expertii de recrutare, selectie si monitorizare grup tinta vor asista persoanele interesate in
completarea dosarului de inscriere prezentat in metodologia atasata. Toate persoanele care
vor fi inscrise in grupul tinta vor indéplini criteriile de eligibilitate prezentate in metodologia

atasata.

ETAPA 3- MONITORIZAREA PARTICIPARII LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

Etapa 3 - monitorizarea participarii la activitatile proiectului - presupune alocarea fiecarei
persoane din grupul tinta catre un consilier care va derula actiunile specifice de consiliere
profesionala, apoi alocarea la unul dintre programele de formare profesionala recomandate
in timpul activitatii de consiliere profesionala si in functie de interesul persoanei,
mentinerea comunicarii cu aceasta si cu echipa de formare pentru asigurarea inscrierii si
participarii la cursul respectiv, asigurarea participarii la evaluarea finala de certificare,
distribuirea certificatului si in final intocmirea documentatiilor de finalizare a participarii
la activitatile proiectului. Toate aceste actiuni vor fi derulate de expertii de recrutare,
selectie si monitorizare grup tinta. De asemenea, ei vor mentine comunicarea cu persoanele
inscrise pe toata perioada participarii la activitatile proiectului. Monitorizarea grupului tinta
se va face pe baza unor instrumente specifice de lucru pentru inregistrarea progresului

participantilor.

Pe toata perioada de implementare a activitatii se vor respecta principiile urmatoare:

e egalitatea de gen - prin asigurarea accesului egal la inscriere in proiect pentru toate
persoanele interesate, inscrierea a cel putin 30% femei in grupul tinta, folosirea
mesajelor de comunicare cu respectarea egalitatii de gen;

e nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe orice criteriu - prin
asigurarea accesului oricarei persoane eligibile in grupul tinta indiferent de orice alt
criteriu in afara celor de eligibilitate impuse de apelul de finantare;

e asigurarea nediscriminarii in mesajele de recrutare si selectie a grupului tinta,
monitorizarea asigurarii nediscriminarii in comunicarea dintre echipa de
implementare si grupul tinta, asigurarea nediscriminarii in selectarea echipei de

implementare.

crefep
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RESURSE UMANE:

Pentru implementarea activitatii se vor aloca 2 experti de recrutare, selectie si monitorizare
grup tinta, care vor lucra la sediul de proiect si pe teren in regiunile de implementare a
proiectului. Atributiile de baza: informarea persoanelor cu privire la activitatile proiectului;
identificarea persoanelor eligibile interesate de a participa la activitatile proiectului;
verificarea eligibilitatii persoanelor interesate de inscriere in proiect; asistenta persoanelor
interesate pentru completarea dosarului de inscriere; centralizarea datelor grupului tinta
in vederea raportarii; mentinerea continua a comunicarii cu grupul tinta; monitorizarea
participarii grupului tinta la activitatile proiectului; responsabilitati GDPR in cadrul
proiectului - Informeaza persoanele vizate cu privire la protectia datelor, scopurile
prelucrarii datelor, a temeiului juridic, precum si la durata stocarii datelor si a potentialilor
destinatari ai datelor cu caracter personal si centralizeaza date referitoare la grupul tinta

in cadrul proiectului; alte activitati complementare si relationate cu grupul tinta.

De asemenea, se va aloca un expert informare si digitalizare procese cu urmatoarele
atributii de baza: colaborarea cu expertii de recrutare, selectie si monitorizare grup tinta
pentru folosirea formularului online de pre-inscriere, centralizarea preinscrierilor,
asigurarea asistentei tehnice pentru persoanele interesate sa completeze formularul online

de pre-inscrier

cr @1’“" r
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CAPITOLUL 4 - DOSARUL DE INSCRIERE

DOSARUL DE INSCRIERE

Persoanele care apartin categoriei prezentate anterior, vor fi inregistrate in grupul tinta al
proiectului, cu conditia depunerii dosarului complet de inscriere, dosar care va cuprinde in
mod obligatoriu:
> Grila de verificare a conformitatii si eligibilitatii candidatului
> Cerere de inscriere in grupul tinta (anexa 1);
> Acord privind prelucrarea datelor personale (anexa 2);
> Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si a dublei
certificari (anexa 3);
> Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta (Anexa
4);
» Tabel nominal cu persoanele care au fost selectate ca Grup Tinta (Anexa 6)
» Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin PEO/PolDS 2021-2027 (Anexa 13);
» copie diplome/ documente de studii/ adeverinte;
> copie a cartii de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie
(daca este cazul);
> Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau

Contract individual de munca (C.I.M.)

Lipsa oricarui document obligatoriu din dosarul de candidatura, precum si
neindeplinirea criteriilor de selectie, conduce la intreruperea procesului de selectie in
grupul tinta.

Modelele de formulare vor fi puse la dispozitia beneficiarilor de catre expertii de
recrutare, selectie si monitorizare grup tinta, dar vor putea fi descarcate si on-line, de pe
site-ul proiectului/Beneficiarului.

Verificarea dosarelor de candidatura va viza indeplinirea criteriilor de selectie si
corectitudinea/ completitudinea intocmirii dosarului (persoana indeplineste criteriile de

selectie si a adus toate documentele conform prezentei proceduri). Documentul de lucru
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pentru persoana care realizeaza procesul de selectie va fi Grila de verificare a conformitatii
si eligibilitatii candidatului.

Dupa verificarea dosarelor de candidatura, persoana care realizeaza procesul de
selectie va intocmi Tabelul nominal cu persoanele care au fost selectate in cadrul
proiectului (Anexa 6) si va informa persoanele privind acceptarea lor in grupul tinta,
conform Anexa 7.

In procesul de identificare, recrutare si selectie se va respecta principiul
transparentei, cel al egalitatii de sanse, al egalitatii de gen si cel al nediscriminarii si se
realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, dizabilitate, varsta,
orientare sexuala, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot

conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Gestiunea relatiei cu persoanele din grupul tinta va avea in vedere acordul acestora
pentru prelucrarea datelor, in vederea respectarii prevederilor regulamentului nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, transpusa in Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in

sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

MODALITATEA DE IMPLICARE SI MENTINERE A MEMBRILOR GRUPULUI
TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI:

Implicarea si mentinerea membrilor grupului tinta in activitatile proiectului va fi una activa,

voluntara.

Pentru implicarea in activitatile proiectului este foarte importanta motivatia interna a

fiecarei persoane de a urma un curs de formare autorizat sau non-formal.

Masuri de implicare si mentinere a GT: informare detaliata cu privind la beneficiile si
obligatiile ce deriva din proiect, trierea dosarelor de inscriere pe baza discutiilor
personalizate cu fiecare persoana, flexibilitate in ceea ce priveste organizarea cursurilor

(program stabilit in functie de nevoi, locatie aproape de domiciliu, posibilitatea de a urma
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cursul, formatori cu experienta care antreneaza si motiveaza cursantii, acordarea unui

certificat de absolvire recunoscut la nivel national si european.

DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie a fost elaborata de catre expertii Fundatiei CREFOP si poate fi
completata/revizuita in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea

proiectului.

ANEXE

Anexa 1 - CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

Anexa 2 - ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Anexa 3 - DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Anexa 4 - DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA
Anexa 6 - TABEL NOMINAL

Anexa 7 - NOTA TELEFONICA PRIVIND ACCEPTAREA IN GT

Anexa 13 - FORMULAR TINREGISTRARE PARTICIPANTI

Grila de verificare
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Anexa 1

CERERE DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA

Subsemnatul/a

3

identificat(a) prin CNP , solicit inscrierea n grupul

tinta si participarea la activitatile proiectului SmartSteps Pasi Inteligenti citre Noi Competente
Tehnologice - Cod SMIS 301489,
Declar pe propria raspundere ca:
v Am fost informat de serviciile oferite in cadrul proiectului mai sus mentionat;
v Tndeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma intr-una din categoriile vizate
prin proiect.
Doresc sa fiu contactat/a in vederea inscrierii in etapa de selectie pentru cursul de: (notati maxim 3
optiuni in ordinea preferintelor dvs., 1 fiind prima optiune iar 3, ultima)
O Camerista
Crescator pasari
Agent de securitate

Specialist in managementul deseurilor

Ooooao

Specializare TIC (Competente digitale (competenta digitald, inclusiv siguranta pe Internet si
Securitate cibernetica)
Leadership si comunicare la locul de munca

Locuri de munca reziliente in era post COVID

O oo

Utilizarea eficienta a datelor in era digitalizarii
O Digitalizarea proceselor din companie/ utilizarea CRM/ ERP
Anexez acestei cereri urmatoarele documente:

v Copie Cl valabil/certificat de nastere, certificat de casatorie - daca este cazul;

v Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia
(codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului
individual de munca;

v Copie Diplome/documente de studii/adeverinte/;

v" Formulare completate si declaratii.

Data : Semnatura
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Anexa 2

ACORD PRIVIND

PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a

identificat(a) prin CNP , declar ca sunt informat(a)

despre drepturile mele si despre faptul cd datele mele personale vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 2016 (GDPR) si legislatiei roméne cu privire
la protectia datelor cu caracter personal, in cadrul proiectului SmartSteps - Pasi Inteligenti catre
Noi Competente Tehnologice - Cod SMIS 301489, implementat de catre FUNDATIA CENTRUL DE
RESURSE PENTRU EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA.
n calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului

SUNT de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate pentru inscrierea in grupul tinta
in cadrul proiectului SmartSteps - Pasi Inteligenti catre Noi Competente Tehnologice - ID 301489

SUNT de acord ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in activitatea de management a
proiectului in vederea intocmirii rapoartelor justificative catre Autoritatea de Management a
proiectului precum si pentru verificdrile privind transparenta procesului de selectie in vederea
participarii la masurile/serviciile oferite.

SUNT de acord ca fotografiile mele si/sau cadrele filmate in care apare distinct imaginea mea,
colectate la evenimentele organizate in cadrul proiectului sd fie prelucrate pentru:
intocmirea portofoliului de imagini ale evenimentelor in scop justificativ fata de finantator;
intocmirea portofoliului de imagini ale evenimentelor in scop de promovare / diseminare a
activitatii organizatiei catre alti potentiali beneficiari, pe toate platformele de comunicare
ale organizatiei, site oficial, conturi pe retele de socializare etc.
Am luat la cunostintd despre faptul cd imi pot retrage consimtdmantul in orice moment si ca
retragerea acestuia nu afecteazd legalitatea prelucrérii datelor mele personale efectuata anterior
retragerii consimtamantului.

Data Semnatura
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Anexa 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
S| A DUBLEI CERTIFICARI

Subsemnatul/a ,

identificat(a) prin CNP , declar pe proprie

raspundere ca in prezent:

- nu beneficiez de nici o alta finantare europeana prin Fondul Social European, Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027pentru activitati similare cu cele ale acestui proiect.

si
- nu detin un alt certificat ANC pentru cursul de formare pentru care am optat in cadrul
proiectului SmartSteps - Pasi Inteligenti cdtre Noi Competente Tehnologice - Cod SMIS: 301489.
Am luat la cunostintd cd declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte:
- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului;
- acordarea de despagubiri financiare citre FUNDATIA CENTRUL DE RESURSE PENTRU EDUCATIE $I
FORMARE PROFESIONALA, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana

in momentul descoperirii falsului.

Data Semnatura

crefeo
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Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul/a ;
identificat(a) prin CNP , in calitate de candidat
pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului SmartSteps - Pasi Inteligenti catre Noi Competente
Tehnologice - Cod SMIS: 301489, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala,
conform prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca indeplinesc
criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma in urmatoarea categorie:

v Am varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani;
v/ Am domiciliul sau resedinta intr-una dintre regiunile de implementare vizate de proiect:
e Nord-Vest (Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj)
e Vest (Timis, Arad, Caras-Severin, Hunedoara)
e Centru (Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu)
e Nord-Est (lasi, Bacau, Neamt, Suceava, Vaslui, Botosani)
e Sud-Vest Oltenia (Dolj, Olt, Gorj, Valcea, Mehedinti)
e Sud-Est (Buzau, Braila, Constanta, Tulcea, Vrancea, Galati)
e Sud-Muntenia (Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita, Calarasi)

v Detin calitatea de angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), sau sunt persoana care ocupa pozitii de management in intreprinderi publice i /
sau private;

v Nivelul minim de formare este ISCED 3 (minim liceul terminat);

Nu am calitatea de administrator / reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau
privata; '

v Nu sunt angajat la persoane juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de
invatamant;

Nu sunt angajat in institutii / autoritati publice (centrale sau locale);

v Nu sunt angajat la organizatia solicitantului prezentei cereri de finantare.

Data Semnatura
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Anexa 6

TABEL NOMINAL
cu persoanele care au fost selectate ca GRUP TINTA in cadrul proiectului

SmartSteps - Pasi Inteligenti catre Noi Competente Tehnologice - ID 301489

Nr. Categorie grup

s, Nume si prenume CNP fint Telefon E-mail
1 Angajati (18 - 64 ani)
2 Angajati (18 - 64 ani)
3 Angajati (18 - 64 ani)
4 Angajati (18 - 64 ani)
5 Angajati (18 - 64 ani)
6 Angajati (18 - 64 ani)
7 ' Angajati (18 - 64 ani)
8 Angajati (18 - 64 ani)
9 Angajati (18 - 64 ani)
10 Angajati (18 - 64 ani)

Expert recrutare, selectie si monitorizare grup tinta

Semnatura

Anexa 7
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NOTA TELEFONICA

pentru informarea persoanelor selectate in grupul tinta

in cadrul Subactivitatii A1.2. A1.2 - Recrutarea, selectarea si monitorizarea participarii
grupului tinta la activitatile proiectului au fost informate urmatoarele persoane privind
acceptarea lor in grupul tintd. Tn cadrul conversatiilor telefonice, persoanele de mai jos au
fost contactate si informate cu privire la parcursul lor ulterior in cadrul proiectului:

Nr. Nume si prenume Telefon
Crt. '

Intocmit de:

Responsabil recrutare si comunicare GT

Semnatura:
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Program- Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), Prioritatea 9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
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ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuald a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

~ CodSMIS project

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

301489

. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
i pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
__mobilitatii

. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
. pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,

ESO4.7.

in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru

. persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii

de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

PEO/78/PEO_P9/OP4/ESOA4.7/PEO_A36

Titlu proiect = SmartSteps - Pasi Inteligenti cdtre Noi Competente Tehnologice

- OIR PECU Regiunea Nord-Vest

parre
Data de inceput = 01.11.2024
Data de finalizare | 31.04.2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

renume

| Telefon

Email 3

~ domicitu
Judet
Localitate :

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta domiciliul

. Judet; S
Localitate ’

Adresa

:] Romana
l:‘ Alta: i

Nationalitatea
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CNP

Urban

)

Zona

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen :‘ Masculin
E Feminin
I:I Non-binar

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta n raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune i

Categoria de Grup Tinta din care face

parte Angajati (18 - 64 ani)

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare Descrierea narativa a activitatii

A1.1 Organizarea si derularea de | A1.1 Campania care se va derula pe toata durata proiectului, are ca scop
campanii de constientizare a | constientizarea de catre angajati, pe de o parte, si de catre angajatori, pe
angajatorilor si angajatilor privind | de alta parte, a importantei participarii la programe de formare

importanta participdrii la FPC profesionala continua, reprezintand un demers necesar in cadrul
proiectului.

Al.2. Recrutarea, selectarea si

monitorizarea participdrii grupului tintd | A1.2. consta in recrutarea, selectarea si monitorizarea participarii la

la activitdtile proiectului activitatile proiectului a unui numar de 601 persoane - angajati.

A2.1 Consilierea  profesionala  a | A2.1 consta in consilierea profesionala a 601 angajati in vederea incurajarii
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angajatilor pentru incurajarea
participdrii la programele de FPC, inclusiv
in legdturd directd cu dezvoltarea

carierei si aparitiei de noi competente pe.

piata muncii

A3.1 Organizarea si derularea de
programe de formare profesionald pentru
angajati, inclusiv persoane care ocupd
pozitii de management

A4.1 Actiuni inovative pentru cresterea
participdrii la FPC si oferirea unui sprijin
educational individualizat, inclusiv prin
activitdti de transfer de bune practice

acestora de a participa la programe de FPC, inclusiv in legatura directa cu
dezvoltarea carierei si adaptarea la aparitia de noi competente pe piata
muncii.

A3.1 consta in organizarea si derularea de programe de formare
profesionala pentru angajati: cursuri pentru 601 persoane, din care 413 de
persoane participa la cursuri recunoscute la nivel de angajator si 188
persoane la cursuri de calificare recunoscute la nivel national.

A4.1 consta in doua actiuni inovative pentru grupul tinta:
o 6 workshop-uri de promovare a nediscriminarii la locul de munca
o 7 evenimente privind crearea de locuri de munca verzi

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

[:j Angajat

l:} Angajat pe cont propriu

] s

l:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,
elevi, etc.

Alta categorie de inactivi
in afara de cei din
educatie si formare

Tnscris intr-un program
de formare

Tnscris ntr-un program
de educatie

Studii Educatie Studii primare

timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)
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Persoand dezavantajata Da

1]

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

l:l Participanti care traiesc
in gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat n intretinere

Migranti Da
Nu l:l Nu doresc sa declar
Participanti de origine straina Da

Nu |:| Nu doresc sa declar

Da - Altd minoritate
decat cea roma

Minoritati Da - Etnie roma

JIootiouuou

Nu l:' Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu I:] Nu doresc sa declar
Da
Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa
Nu I:I Nu doresc sa declar
Da
Persoane din comunitati marginalizate
Nu D Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da

crefen
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[:' Nu I:l Nu doresc sa declar

Data | l

Semnatura participant Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Not&: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun
tert, exceptie ficind doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII $I ELIGIBILITATII CANDIDATULUI

NUME, PRENUME PERSOANA GT
DATA DE INTRODUCERE

Tip doc.
S-AU PREZENTAT SI SUNT CONFORME
Poz URMATOARELE DOCUMENTE? DA | NU |Original(ORG) copie (CO)
Se bifeaza cu (X) in casuta corespunzatoare
1. |Anexa 1 - Cerere de inscriere ORG.
) lAnexa 2 - Declaratie - acord privind prelucrarea ORG.
* |datelor personale
3 lAnexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere de evitare ORG.
" |a dublei finantari
4 IAnexa 4 - Declaratie pe proprie raspundere privind ORG.
" lapartenenta la grupul tinta '
Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la
5 data emiterii acesteia, ocupatia co
" |(codul COR), norma de lucru si durata contractului de
munca sau Contract individual de munca (C.1.M.)
A Anexa 13 (la MB PEO 2021-2027) - Formular de ORG.
" linregistare in grupul tinta
. Carte de identitate, certificat de nastere, certificat co
*  |de casatorie/ divort (dacd este cazul)
8. [Diplome/documente de studii/adeverinte co

Expert recrutare, selectie si monitorizare grup tinta

Semnatura

qiﬁﬁ??
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