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CAPITOLUL 1 - CONTEXTUL PROIECTULUI

Prezenta procedura a fost elaborata in cadrul proiectului cu titlul “Recalificare

pentru Mobilitate pe Piata Muncii in judetul Dolj”, Contract de finantare
10178/31.07.2025, Cod SMIS 337509, finantat prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, in cadrul apelului PEO/382/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A35 - Pachet de
baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea si implementarea unui

program de sprijin pentru 301 persoane fara/cu nivel scazut de formare, din Judetul
Dolj, prin furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala si
derularea de programe personalizate de formare, pe durata a 18 luni.

Obiectivul general al proiectului va fi atins printr-un pachet de 3 masuri

adresate direct celor 301 persoane din grupul tinta vizat:

Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala pentru 301
persoane fara/cu nivel scazut de formare;

Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de limba
romana, matematica si competente IT, pentru 48 de persoane ce nu au absolvit
niciun ciclu de educatie scolara si/sau nu detin competente de limba romana,
matematica sau competente IT de baza;

Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele
din toate cele 301 persoane din grupul tinta al proiectului;

Obiective specifice:

Obiectivul specific nr. 1 (0S1) vizeaza furnizarea de servicii de orientare in
cariera si consiliere profesionala pentru un numar de 301 de persoane din grupul
tinta, in vederea facilitarii tranzitiei profesionale catre locuri de munca
superioare fata de cele detinute in prezent, in conditii de sustenabilitate, in
corelare cu obiectivul specific ,,ESO4.7% din PEO. Actiunile ce vor contribui la
atingerea 0S1 vor fi derulate in cadrul subactivitatilor A2.1 si A2.2, fiind corelat
cu rezultatele R4 si R5. Prin atingerea obiectivului specific nr. 1 persoanele
fara/cu nivel scazut de formare sunt sprijinite sa isi identifice punctele forte,
interesele si oportunitatile profesionale disponibile, oferindu-se ghidare
personalizata, sprijinind persoanele sa faca alegeri informate in cariera, sa
acceseze formari suplimentare sau sa se recalifice pentru domenii unde cererea
de munca este ridicata. Astfel, ele isi cresc sansele de a obtine un loc de munca
adecvat, in conformitate cu abilitatile lor. In plus, serviciile de orientare si
consiliere profesionala faciliteaza integrarea pe piata muncii prin consiliere
privind tehnici de cautare a unui loc de munca, pregatire pentru interviuri si
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sprijin in redactarea CV-urilor. Persoanele cu nivel scazut de formare
beneficiaza de orientare profesionala adaptata nevoilor lor, ceea ce contribuie
la reducerea somajului si la cresterea sanselor de ocupare a unui loc de munca
stabil, reducand astfel riscul de excluziune sociala.

Obiectivul specific nr. 2 (0S2) isi propune furnizarea de servicii personalizate
de dobandire de competente de limba romana, matematica si competente IT
pentru un numar de 48 de persoane ce nu au absolvit niciun ciclu de educatie
scolara sau care nu detin acest set de competente, in vederea reducerea
barierelor de acces la locuri de munca superioare, in corelare cu obiectivul
specific ,,ESO4.7% din PEO. Actiunile ce vor contribui la atingerea OS2 vor fi
derulate in cadrul subactivitatii A3.1, fiind corelat cu rezultatul R6. Activitatile
conexe de sprijin pentru participarea la programele de formare de competente
de baza, in speta acordarea de subventii pentru participarea la actiunile vizate
de 0S3, se va realiza in cadrul A5.1, fiind corelate cu rezultatul R8. Masurile de
formare a competentelor de limba romana, matematica si IT de baza pentru
persoanele cu un nivel scazut de formare ofera o fundatie esentiala pentru
integrarea pe piata muncii si in societate. Aceste competente fundamentale
cresc capacitatea persoanelor de a intelege si de a se adapta cerintelor locurilor
de munca moderne, unde alfabetizarea functionala, abilitatile numerice si
cunostintele digitale sunt esentiale. Prin aceste formari, indivizii isi dezvolta
autonomia, inteleg mai bine oportunitatile disponibile si isi sporesc sansele de a
obtine locuri de munca mai bine platite si mai stabile. De asemenea, aceste
masuri contribuie la reducerea excluziunii sociale si economice, facilitand
accesul la servicii esentiale si la educatie continua. Competentele IT de baza
permit accesul la informatii si resurse online, iar cunostintele de limba romana
si matematica imbunatatesc capacitatea de a interactiona eficient atat in viata
profesionala, cat si in cea personala. Astfel, aceste masuri contribuie direct la
reducerea inegalitatilor si la cresterea incluziunii sociale.

Obiectivul specific nr. 3 (0S3) vizeaza organizarea si derularea de programe de
formare profesionala pentru 301 persoane din grupul tinta cu fara/cu nivel
scazut de formare, inclusiv persoanele ce au participat anterior la actiunile
circumscrise 0S2, in vederea actualizarii  intr-o maniera flexibila a
competentelor cerute pe piata muncii. Programele de formare includ cursuri de
calificare de nivel 1 dedicate persoanelor ce au absolvit doar ciclul de educatie
ISCED 1, cursuri de calificare de nivel 2, pentru persoanele ce au absolvit doar
nivelele ISCED 2 sau ISCED 3, cursuri neautorizate specifice pentru persoanele
ce nu a absolvit niciun ciclu de educatie scolara, precum si cursuri de dezvoltare
a competentelor digitale de baza. Aceste programe de formare au fost
determinate in urma efectuarii unei analize de nevoi in aria de implementare a
proiectului, in scopul unei mai bune anticipari a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, OS 3 corelandu-se astfel cu
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obiectivul specific ,,ESO4.7“ din PEO. Actiunile ce vor contribui la atingerea 0S3
vor fi derulate in cadrul subactivitatii A4.1, fiind corelat cu rezultatul R7.
Activitatile conexe de sprijin pentru participarea la programele de formare, in
speta acordarea de subventii pentru participarea la actiunile vizate de 0S3, se
va realiza in cadrul A5.1, fiind corelate cu rezultatul R8. Programele de formare
profesionala vizate de 0S3 aduc o valoare adaugata semnificativa prin
imbunatatirea angajabilitatii si adaptabilitatii persoanelor din grupul tinta
cerintele pietei muncii. Aceste programe le ofera competente actualizate si
specializate, facilitand accesul la locuri de munca mai stabile si bine platite. De
asemenea, prin 0S3 se aduce o contributie la reducerea somajului si cresterea
mobilitatii economice, oferind indivizilor oportunitati mai bune de dezvoltare
profesionala si sociala.
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CAPITOLUL 2 - GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

2.1 Definirea grupului tinta al proiectului

Grupul tinta al proiectului este format din 301 persoane cu varsta cuprinsa
intre 18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune) fara/cu nivel scazut de formare,
cu domiciliul in judetul Dolj, ce au intentia sa activeze pe piata muncii in domeniul
serviciilor administrative si domeniul constructiilor, in cadrul unor operatori
economici al caror domeniu de activitate apartin clasei CAEN 41 - Constructii de
cladiri.

”Persoana cu nivel scazut de calificare” reprezinta o persoana cu un nivel
de educatie ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau care are studii
de nivelul ISCED 3 si au obtinut calificari ce nu mai sunt cerute de piata muncii
sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii elementare sau alte ocupatii
precum personal casnic pentru ingrijire.

Din totalul de 301 persoane implicate in proiect:

- cel putin 226 de persoane vor fi fara/cu nivel scazut de formare, mai
precis vor detine un nivel de educatie maxim ISCED 0-2 (cel mult studii
gimnaziale absolvite). Dintre acestia, un numar de 48 de participanti,
reprezentdnd un procent de 15,95% din total, vor apartine categoriei
persoanelor persoane care nu au nicio calificare (nu au absolvit niciun
ciclu de educatie scolara) si/sau nu detin competente de limba romana,
matematica sau competente IT de baza).

- Un numar de maxim 75 de persoane, reprezentand 24.92% din totalul
grupului tinta, vor avea un nivel maxim de educatie ISCED 3, apartinand
persoanelor care nu au un loc de munca (inactivi/someri) sau ocupa un
loc de munca cu nivel de calificare inferior nivelului de studii absolvit.

» Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0 - 2 sunt eligibile in
grupul tinta indiferent de statutul pe piata muncii sau de alte elemente ce
tin de situatia socio-economica a acestora: persoane inactive, tineri,
someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati, persoane din
comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, refugiati, persoane
apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, tineri post -
institutionalizati, persoane aflate in cautarea unui loc de munca, lucratori,
persoane angajate - care au ca si nivel de educatie maxim absolvit ISCED
0-2 etc.

» Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 3 sunt eligibile daca
nu au un loc de munca (inactivi/someri etc.) sau ocupa un loc de munca cu
nivel de calificare inferior nivelului de studii absolvit - grupa majora 9 cf.
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COR - Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru
ingrijire.

Estimarea grupului tinta a fost realizata pe baza unei analize de nevoi proprii,
atasata cererii de finantare, efectuata in perioada premergatoare elaborarii cererii
de finantare. Conform acesteia, principalele nevoi identificate ale persoanelor
fara/cu nivel scazut de formare, din Judetul Dolj, sunt:

- Acces la formare si educatie continua;
- Consiliere si orientare profesionala;

- Sprijin financiar si social;

- Dezvoltarea competentelor de baza;

- Dezvoltarea competentelor digitale;

- Acces la o retea de suport comunitar

2.2 Beneficiile generale pentru grupul tinta

In urma participarii la activitatile proiectului, sunt anticipate urmatoarele
beneficii, pe care grupul tinta le primeste exclusiv ca urmare a participarii sale,
detaliate in analiza de nevoi si in sectiunea de obiective ale proiectului:

- Cresterea angajabilitatii;

- Adaptarea la schimbarile pietei muncii;

- Imbunitatirea calitatii vietii;

- Reducerea somajului;

- Cresterea increderii si a motivatiei;

- Mobilitate sociala si economica;

- Reducerea riscului de excluziune sociala;

- Crearea unei forte de munca mai flexibile.

Pentru stimularea participarii la activitati, fiecare persoana va primi un
pachet de alimente, o subventie in cuantum de 5 lei/h si materiale consumabile
didactice necesare pe durata activitatilor.

Subventiile vor reduce barierele economice care impiedica persoanele fara/cu
nivel scazut de formare sa participe la cursuri de formare/calificare, asigurandu-le
sprijin financiar pentru perioada in care nu pot sa munceasca. Astfel, subventiile nu
doar motiveaza participarea, ci si incurajeaza finalizarea cu succes a programelor,
contribuind la integrarea mai rapida si eficienta a acestora pe piata muncii.
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2.3 Beneficiile pentru grupul tinta in urma participarii la A2.2

In urma activitatii de furnizare de servicii personalizate de orientare in cariera
si consiliere profesionala, grupul tinta format din 301 persoane cu nivel de scazut
de formare va beneficia in mod specific de urmatoarele:

Sesiuni de informare si identificare a competentelor existente si a lacunelor
de competente ce trebuie acoperite - sesiune de grup (2 ore);

Sesiuni de consiliere si orientare in cariara, pentru identificarea profilului
psiho-profesional al membrilor grupului tinta, raportat la nivelul de
competente si aptitudini cognitive/non cognitive, interese si valori
profesionale - sesiune individuala (2 ore);

Plan individualizat de interventie, pe baza caruia vor fi implementate
masurile ulterioare de sprijin- sesiune individuala (1 ora);

Dezvoltarea de competente necesare si valoroase in orice mediu de lucru, in
contextul actual al dinamicii pietei locurilor de munca- sesiune de grup(3
ore).

» Activitatea de consiliere profesionala se va concentra pe furnizarea suportului

informational personalizat catre membrii GT, in sensul evidentierii
oportunitatilor de cariera, dar si a tendintelor pietei muncii din perimetrul
proxim, a dinamicii cerere - oferta, a sprijinului operational in realizarea unui
CV si a unei scrisori de intentie eficiente, a reperelor de prezentare la un
interviu de angajare; de asemenea, vor beneficia si in cadrul acestui demers
de sustinere pentru dezvoltarea increderii in sine.

2.4 Beneficiile pentru grupul tinta in urma participarii la A3.1

In urma activititii de furnizare de servicii personalizate de dobandire de
competente de limba romana, matematica si competente IT, un numar de 48 de
participanti ce nu au nicio calificare (nu au absolvit niciun ciclu de educatie scolara)
si/sau nu detin competente de baza vor beneficia de Evaluarea cunostintelor de
limba romana, matematica si competente IT:

Participarea la un curs de competente de baza in limba romana cu durata de
40 de ore (16 persoane);

Participarea la un curs de competente de baza in matematica cu durata de
40 de ore (16 persoane);

Participarea la un curs de competente de baza in IT cu durata de 40 de ore
(16 persoane);

Feedback individual si recomandari personalizate, in functie rezultatele
evaluarii finale, ce vor include resurse si sugestii de activitati suplimentare
necesare perfectionarii competentelor de baza

» Programele furnizate in cadrul A3.1 sunt esentiale pentru a sprijini persoanele

care se confrunta cu lacune educationale, pentru a le facilita accesul la
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oportunitati de dezvoltare personala si profesionala. Competentele de baza
in aceste domenii sunt fundamentale pentru participarea activa in societate,
fiind necesare atat in viata de zi cu zi, cat si pe piata muncii. De asemenea,
intr-o economie tot mai digitalizata, competentele de IT sunt necesare pentru
a beneficia de acces la resurse si informatii online, in timp ce competentele
de limba romana si matematica sustin atat abilitatile de comunicare, cat si
gandirea critica si capacitatea de a rezolva probleme.

Acest program contribuie la reducerea inegalitatilor educationale, oferind
sanse egale pentru o dezvoltare integrata si acces la un trai mai bun.
Totodata, raspunde nevoilor actuale ale pietei muncii si societatii,
contribuind la formarea unor persoane autonome, bine pregatite si
adaptate cerintelor moderne.

2.5 Beneficiile pentru grupul tinta in urma participarii la A4.1

In urma activitdtii de organizare si derulare de programe de formare
profesionala pentru persoanele din grupul tinta, un numar de 301 persoane vor
beneficia de urmatoarele:

V

Curs de calificare autorizat nivel 1 - Ingrijitor spatii verzi - 180 de ore,
pentru un numar de 49 participanti (aproximativ 4 grupe), ce detin un nivel
de educatie ISCED 1, finalizat cu certificat autorizat conform OG 129/2000;
Curs de calificare autorizat nivel 2 - Lucrator instalator pentru constructii -
360 de ore, pentru un numar de 28 participanti (aproximativ 2 grupe), ce
detin un nivel de educatie ISCED 2-3, finalizat cu certificat autorizat
conform OG 129/2000;

Curs de formare cu recunoastere la nivel de angajator - Prevenirea
accidentelor de munca - 40 de ore, pentru un numar de 98 de participanti,
(7 grupe de curs) ce nu au absolvit un ciclul de educatie scolara sau au un
nivel scazut de formare (ISCED 0 - 2). Premergator organizarii acestui
program, persoanele ce nu detin competente de baza de limba romana,
matematica si competente IT vor urma in mod obligatoriu programul de
pregatire organizat in cadrul A3.1.;

Curs de competente digitale de baza - 40 de ore, pentru un numar de 126 de
participanti, (9 grupe de curs), cu nivel ISCED 0-3, altii decat cei care au
participat la cursul de competente IT de baza in cadrul subactivitatii A3.1.

Programele de formare si calificare oferite in cadrul acestei activitati, pentru
persoanele fara/cu nivel scazut de formare sunt esentiale deoarece ofera
acestora sansa de a dobandi abilitati practice si cunostinte necesare pentru a
accesa oportunitati pe piata muncii.

Aceste programe le permit participantilor din grupul tinta sa-si
imbunatateasca situatia economica si sa obtina locuri de munca stabile,
contribuind totodata la reducerea somajului si a excluziunii sociale din
judetul Dolj.
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CAPITOLUL 3 - ETAPELE DE IDENTIFICARE, SELECTIE SI

MONITORIZARE A GRUPULUI TINTA

3.1 Etapele procesului identificarii, selectiei si monitorizarii grupului
tinta

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o
procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva. Criteriile de acces in
GT sunt clar identificate, inclusiv documentele justificative care sa ateste fara
echivoc eligibilitatea acestuia. Selectia membrilor GT se realizeaza in mai multe
etape si presupune recrutarea a 301 persoane cu nivel scazut de formare, cu
domiciliul in judetul Dolj, in vederea participarii la activitatile proiectului.

In vederea identificarii, selectiei si monitorizarii grupului tinta se vor parcurge
urmatoarele etape:

- Etapa 1. Actiuni de promovare si popularizare a masurilor de sprijin oferite
prin proiect, prin intermediul activitatilor de informare si publicitate.
Potentialii participanti sunt informati despre posibilitatea inscrierii in cadrul
proiectului, fiind prezentate punctual urmatoarele aspecte: Criteriile de
eligibilitate; Conditiile de inscriere; Criteriile de selectie si departajare a
participantilor; Drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de participant;
Calendarul de desfasurare a activitatilor.

- Etapa 2. Identificarea membrilor grupului tinta va porni de la analiza de nevoi
efectuata in etapa de pregatire a proiectului, prin contactarea in vederea
implicarii in proiect a respondentilor la interviul structurat. Prin reteaua
curenta a organizatiei, se vor identifica persoane eligibile ce prezinta interes
pentru participarea in proiect. in paralel, se vor initia colaborari cu
organizatii locale, ce au contact direct cu comunitatile vulnerabile si pot oferi
informatii utile despre situatia acestora. Nu in ultimul rand, colaborarea cu
institutiile publice cu atributii in domeniu va fi esentiala in identificarea
grupului tinta. In acest sens, se vor incheia protocoale de colaborare cu
agentii de ocupare ale fortei de munca, prin intermediul caror li se va
prezenta persoanelor fara/cu nivel de scazut de formare ce au nevoie de
sprijin oportunitatile oferite prin proiect.

- Etapa 3 - Depunerea dosarelor de inscriere. Persoanele interesate depun
documentele necesare la locatia de implementare a proiectului, in
conformitate cu Metodologia de identificare, selectare si implicare a
grupului tintd.

- Etapa 4. Analizarea dosarelor depuse. Dosarele de inscriere ale potentialilor
participanti sunt centralizate si primesc numar de inregistrare in ordinea
depunerii de catre persoanele care solicita inscrierea in grupul tinta. Pentru
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a fi eligibil, o persoana fara/cu nivel scazut de formare trebuie sa
indeplineasca conditiile prevazute in Metodologia de identificare, selectare
si implicare a grupului tintd. Pe baza documentelor depuse de persoanele
interesate, Responsabilii GT analizeaza documentele conform metodologiei.
In cazul in care nu sunt indeplinite criteriile de eligibilitate sau dosarul este
incomplet, candidatul nu este inscris in grupul tinta al proiectului.
Responsabilii verifica corectitutindea si completitudinea informatiilor si
documentelor solicitate, indeplinirea criteriilor de eligibilitate si selectie.

- Etapa 5. Acceptarea/respingerea dosarelor depuse. In urma verificarilor
realizate, Responsabiliii GT elaboreaza listele cu persoanele inscrise in cadrul
grupului tinta al proiectului si le informeaza pe acestea cu privire la parcursul
lor ulterior, telefonic si/sau prin email. Listele cu persoanele inscrise in
grupul tinta sunt centralizate in vederea monitorizarii;

- Etapa 6. Monitorizarea participarii si implicarii persoanelor fara/cu nivel
scazut de formare in activitatile specifice de orientare si consiliere
profesionala, formarea competentelor de baza (limba romana, matematica si
competente digitale de baza), precum si in activitatile de formare/calificare
profesionala. Pe intreaga perioada a activitatii, participantii vor fi
monitorizati in vederea prevenirii cazurilor de abandon si in luare de masuri
corective in situatia in care va fi cazul.

In cazul in care, in perioada de implementare a proiectului, apar cazuri de
abandon/retragere sau alte motive care ar putea conduce membrii grupului tinta
sa renunte la participarea in proiect, participantul este inlocuit cu o alta
persoana interesata, aflata pe lista de rezerva.

3.2 Criteriile de eligibilitate

Grupul tinta este format din persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani
(la data intrarii in operatiune) fara/cu nivel scazut de formare. ,,Persoana cu
nivel scazut de calificare” reprezinta o persoana cu un nivel de educatie ISCED
0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau care are studii de nivelul ISCED 3
si au obtinut calificari ce nu mai sunt cerute de piata muncii sau au ocupatii din
grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal
casnic pentru ingrijire. Grupul tinta eligibil in cadrul acestui proiect include
persoane cu domiciliul sau resedinta legala in Romania, judetul Dolj.

Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0 - 2 sunt eligibile in
grupul tinta indiferent de statutul pe piata muncii sau de alte elemente ce tin de
situatia socio-economica a acestora. Astfel, este eligibila pentru a beneficia de
sprijin orice persoana care are ca si nivel de educatie maxim absolvit ISCED O - 2
(sunt eligibile fara a se limita la: persoane inactive, tineri, someri, someri de lunga
durata, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane

crefen
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din zone rurale, refugiati, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din
detentie, tineri post - institutionalizati, persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, lucratori, persoane angajate - care au ca si nivel de educatie maxim absolvit
ISCED 0-2).

Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 3 sunt eligibile daca
nu au un loc de munca (inactivi/someri etc.) sau ocupa un loc de munca cu nivel
de calificare inferior nivelului de studii absolvit.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in proiect,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:
e persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in judetul Dolj;
e au implinit 18 ani;
e au varsta sub 65 de ani;
e detin un nivel scazut de calificare sau nu au nicio calificare.

Selectia participantilor se va realiza in ordinea depunerii dosarelor de
inscriere, in conformitate cu documentele depuse la dosarul de inscriere

3.3 Conditiile de inscriere

La momentul intrarii in proiect, fiecare persoana din grupul tinta, va trebui sa
ataseze:

e documentele care atesta ultimul nivel de scolarizare absolvit;

e documentele care atesta nivelul de calificare detinut, daca este cazul;

e in cazul persoanelor care au absolvit nivelul de educatie ISCED 3, dar a caror
calificare nu mai este ceruta pe piata muncii, suplimentar documentelor care
atesta ultimul nivel de studii absolvit, se vor prezenta documente care sa ateste
fie calitatea de persoana fara loc de munca, fie ocuparea unui loc de munca cu
nivel de calificare inferior nivelului de studii absolvite;

e in cazul persoanelor cu ocupatii din grupa majora 9 cf. COR - Ocupatii
elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire, se vor
prezenta documente care atesta angajarea (adeverinta angajator/extras
REVISAL/CIM) pe un post aferent unui cod COR din grupa majora 9 Ocupatii
elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire;

e In cazul persoanelor care nu au absolvit niciun ciclu de educatie sau al
persoanelor care din diverse motive nu sunt in posesia documentelor care atesta
ultimul nivel de scolarizare absolvit si/sau al nivelului de calificare detinut, va
fi atasata o declaratie pe proprie raspundere din partea persoanei din grupul
tinta aflata in aceasta situatie.

e In cazul persoanelor care nu stiu si scrie si s citeasca, se va depune o declaratie
pe proprie raspundere realizata in fata unui notar.

12
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> Nu sunt eligibile pentru a face parte din grupul tinta persoanele angajate ale
Fundatiei Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala.

> Nu sunt eligibile pentru a face parte din grupul tinta persoanele inscrise in
alt proiect finantat prin POCU pentru participarea la activitati similare cu
cele din prezentul proiect.

> Toate formularele de inscriere in grupul tinta al proiectului contin semnatura
olografa a beneficiarului.

3.4 Drepturile si responsabilitatile partilor

Participantii au dreptul sa fie asistati in completarea dosarului de inscriere in
proiect de catre Responsabilii GT;

Participantii au dreptul sa fie informati despre activitatile proiectului,
criteriile de eligibilitate si orice aspecte care tin de participarea acestora in
cadrul proiectului;

Participantii au obligatia de a respecta prevederile stabilite la nivel de proiect
privind participarea acestora in cadrul proiectului;

Expertii GT se asigura ca organizarea procesului de evaluare a dosarelor de
participare depuse de persoanele interesate sa respecte normele legale in
vigoare aplicabile domeniului si prezenta metodologie;

Expertii GT analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;
Expertii GT comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor

3.5 Continutul dosarului de participare

Inscrierea in grupul tinta al proiectului se realizeaza prin completarea de catre

beneficiar/asistarea la completarea formularelor de inscriere, de catre Responsabilii
GT. Dosarul de inscriere in grupul tinta va contine:

1)

9)

Opis;

Anexa_2_Cerere de inscriere in grupul tinta.

Anexa_3_Declaratie privind evitarea dublei finantari
Anexa_4_Consimtamant_GDPR

Anexa_5_Declaratie apartenenta la grupul tinta al proiectului

Act de identitate - CI/BI/PA (copie)

Ultimul act de studii - diploma/adeverinta (copie)

Certificatul de casatorie sau dupa un alt document relevant in cazul
schimbarii numelui (copie) (dupa caz)

Certificatul de nastere * (copie)

10) Adeverinta de salariat - in cazul persoanelor cu ocupatii din grupa majora 9

cf. COR: documente care atesta angajarea (adeverinta angajator/extras
REVISAL/CIM) pe un post aferent unui cod COR din grupa majora 9.

11) Declaratie pe propria raspundere ca nu au absolvit niciun ciclu de educatie -

daca este cazul

12) Alte documente relevante, dupa caz
13) Formular inregistrare participanti

crefep
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3.6 Criterii de selectie

o Criteriul 1 - eligibilitate: Candidatul(a) se incadreaza in grupul tinta eligibil al
proiectului.

e Criteriul 2 - dosarului de candidatura complet, cu toate documentele de
inscriere prevazute de Metodologia de identificare, selectare si implicare a
grupului tinta corect completate.

e Criteriul 3 - ,,primul venit, primul servit”: Dosarele de inscriere ale potentialilor
participanti sunt centralizate si primesc numar de inregistrare in ordinea
depunerii de catre persoanele care solicita inscrierea in grupul tinta

Anexele atasate prezentei metodologii fac parte integrata din ea si vor fi utilizate
intocmai de catre expertii implicati in procesul de inscriere a grupului tinta.
Prezenta metodologie poate fi supusa revizuirilor si imbunatatirilor ulterioare.

3.7. Principiile care guverneaza selectia grupului tinta

In recrutarea, selectia si comunicarea cu grupul tinta nu se face nici o
deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, infectare HIV, apartenenta la o
categorii defavorizate sau orice alt criteriu. In cadrul proiectului se urmareste
cresterea participarii femeilor in activitatile proiectului si se aplica principiul
egalitatii de tratament intre barbati si femei in privinta accesului la activitatile
proiectului.

crefep
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CAPITOLUL 4 - ANEXE

Anexa 1- Opis;

Anexa_2_Cerere de inscriere in grupul tinta.
Anexa_3_Declaratie privind evitarea dublei finantari
Anexa_4_Consimtamant_GDPR

Anexa_5_Declaratie apartenenta la grupul tinta al proiectului.
Adeverinta salariat

Declaratie lipsa studii - dupa caz

Alte documente, dupa caz

Flyer selectie grup tinta

cr@ﬁ.p

Centrul de Resurse pentru Educatie
si Formare Profesionald
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