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Mai mult decat un bilant al activitatilor, acest raport reflecta unanin
care Fundatia CREFOP a demonstrat ca poate transforma
oportunitatile in proiecte relevante si proiectele in schimbari cu

impact real.
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Cuvant inainte

Pentru Fundatia CREFOP, 2025 a fost anul in care cresterea organizatiei a
trecut de la potential la test operational. Portofoliul de proiecte s-a extins
rapid, iar aceasta evolutie a validat capacitatea fundatiei de a atrage si
gestiona finantari relevante. In acelasi timp, a pus presiune pe aproape toate
functiile interne: planificare, logistica, recrutare, coordonarea echipelor,
relatia cu beneficiarii, raportare, achizitii si administrare.

Rezultatul nu a fost doar o crestere numerica a activitatii, ci o schimbare de
scara. CREFOP a gestionat un portofoliu de finantari de peste 73 de milioane
de lei, a derulat proiecte FSE+ si Erasmus+, a oferit consiliere in cariera pentru
peste 1.100 de persoane, a lucrat cu beneficiari vulnerabili prin servicii de
ocupare, sociale si comunitare si a sustinut campanii, workshopuri si
evenimente cu vizibilitate regionald, nationala si chiar internationala.

Din aceasta perspectiva, 2025 a fost si un exercitiu de validare profesionala.
CREFOP a avut ocazia sa arate ca expertiza acumulata in consiliere in cariera,
ocupare, formare profesionald, antreprenoriat social si servicii sociale poate fi
transformata in interventii concrete, aplicate acolo unde nevoile sunt reale si
adesea urgente. Miza nu este volumul proiectelor in sine, ci capacitatea lor de
a produce schimbari masurabile in vietile beneficiarilor si in comunitatile in
care lucram.

Cresterea a scosinsain evidenta si limitele unui mod de lucru construit pentru
0 organizatie mai mica. De aceea, reorganizarea interna inceputa in 2025 nu
este un proiect administrativ secundar, ci o conditie pentru etapa urmatoare:
roluri mai clare, procese de resurse umane mai bine definite, coordonare intre

departamente si capacitatea de a sustine simultan mai multe tipuri de

interventii fara a pierde calitatea serviciilor.




Privit in ansamblu, 2025 confirma ca Fundatia CREFOP poate gestiona
activitati complexe, nu doar proiecte. Pentru noi, aceasta este principala
concluzie a anului: fundatia are echipa, experienta si parteneriatele necesare
pentru a lucra la scara mai mare, cu conditia sa continue sa isi intareasca
structura interna. Obiectivul ramane acelasi: impact real, durabil si verificabil
in comunitatile in care suntem prezenti.

Theodor Porojan,
Presedintele Fundatiei CREFOP




Realizari

2025

Portofoliu
european extins

in 2025, CREFOP si-a consolidat portofoliul de proiecte prin 11 initiative aflate
in etapa de scriere sau depuse spre finantare.

in paralel, fundatia a gestionat un salt semnificativ al activitatii operationale,
cu 17 proiecte cofinantate prin FSE+ si 2 proiecte Erasmus+ active in 2025,
reprezentand un portofoliu total de 73.250.264,41 lei, dintre care 66.899.327,62
lei aferenti proiectelor FSE+.

Cresterea de la 4 proiecte incepute in 2024 la 13 proiecte noi demarate in 2025
a presupus un efort logistic, administrativ si de resurse umane considerabil, de
la recrutare si coordonare operationala pana la achizitii, raportare si relatia cu
beneficiarii. Faptul ca acest portofoliu extins a fost pus in miscare si sustinut
intr-un interval scurt confirma capacitatea CREFOP de a absorbi cresterea, de
a mobiliza echipe si parteneri si de a transforma complexitatea operationala
intr-un rezultat organizational solid.




Realizari

2025

Impact direct asupra beneficiarilor:

Impactul direct al CREFOP in 2025 s-a reflectat in servicii concrete pentru
beneficiari:

e 1.162 de persoane au primit consiliere in cariera,

e 300 de persoane vulnerabile au fost sprijinite prin consiliere in ocupare,

e 70 au parcurs evaluarea competentelor.

in zona de formare profesionald, 773 de cursanti au fost inscrisi in programe de
calificare, perfectionare si dezvoltare de competente, dintre care 662 au
absolvit si au fost certificati, cu o rat& de promovare de 85,64%. In completare,
serviciile sociale si comunitare au sprijinit beneficiari activi, copii si familii prin
interventii integrate, contribuind la cresterea sanselor de ocupare, incluziune
si dezvoltare personala.

Consolidare organizationala:

in 2025, CREFOP a demarat un proces de reorganizare interna menit s& sustin
cresterea semnificativd a portofoliului sau de proiecte printr-o structura
operationald mai clara si mai eficienta. Au fost conturate arii functionale
esentiale — consiliere profesionald, formare profesionala si educatie continua,
relatii corporative, servicii sociale si comunitare, strategie si inovare,
transformare digitala, resurse umane, comunicare si marketing — ca baza
pentru o coordonare mai bund, servicii mai integrate si un impact
organizational mai usor de masurat.




Proiecte

in 2025, CREFOP a gestionat un portofoliu complex de proiecte europene si

nationale, avand 17 proiecte active derulate prin Fondul Social European Plus
(FSE+), dintre care 4 incepute in 2024 si 13 incepute in 2025. in paralel, au fost
derulate doua proiecte Erasmus+, cu accent pe formare profesionala,
incluziune, competente verzi si dezvoltarea parteneriatelor europene.

Proiecte cofinantate de Fondul Social European Plus
(FSE+), prin Programul Educatie si Ocupare (PEO)

LIDERURB - Lideri in Dezvoltare si Regenerare Urbana
prin economie sociala (Apelul SES urban, cod 312227)

in cadrul implementérii acestui proiect cu durata de 30 de luni (august
2024 - ianuarie 2027), Asociatia Europeand pentru o Viata mai Buna are
calitatea de Solicitant si Fundatia CREFOP are calitatea de Partener.

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea economiei sociale
prin infiintarea de intreprinderi sociale si crearea de noi locuri de munca
in regiunile Sud Muntenia, Sud Est, Nord Vest si Nord Est, precum si
imbunatatirea nivelului de competente manageriale si antreprenoriale in
economie sociala pentru persoanele care intentioneaza sa isi infiinteze o
intreprindere socialad in mediul urban, dintre care 25,19% (33 persoane) vor
fi femei.

La finalul proiectului, se vor fi infiintat 34 de intreprinderi sociale
sustenabile in mediul urban si se vor crea 136 de locuri de munca ce vor fi
ocupate de persoane ce fac parte din grupuri vulnerabile si nu numai.
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LIDERURB
Repere 2025:

®

@

Proiecte

Pe 13 & 14 martie 2025, am organizat la Oradea ateliere cu titlul
.,Antreprenoriat cu impact’ destinate antreprenorilor si
viitorilor antreprenori din economia socialda. Au descoperit
strateqii eficiente pentru cresterea afacerilor lor, de la
automatizare si marketing digital, la finantare si planificare
financiara.

in iulie 2025, 16 povesti de curaj incepeau un nou capitol - 16
viitori antreprenori au pornit la drum cu un plan de afaceri
castigator si cu un sprijin real in spate. Le-am fost alaturi in
etapa cea mai importanta: infiintarea firmei si implementarea
visului. CREFOP le-a oferit nu doar servicii de consiliere si
gestionare a grantului de 306.850 lei, ci si toata sustinerea
umana si profesionala de care au avut nevoie.

Una dintre aceste povesti de succes a fost lansarea la Oradea,
in octombrie 2025, a cafenelei Roua Flori & File (Roua & co.),
o intreprindere sociald care deruleaza o activitate economica
organizata, sustenabila si pregatita pentru piata.

Proprietarul, Remus Raita, a declarat: ,Participarea Ia
activitatile de formare, consiliere si consultantd ne-a ajutat sd
privim ideea noastrd dintr-o perspectivd antreprenoriald. Am
invatat sd ne clarificdm serviciile, sG ne intelegem mai bine
clientii, sa ne structuram planul de afaceri si sa ludm decizii mai
sigure pentru inceputul activitatii. Un sprijin important a venit
din partea reprezentantilor Fundatiei CREFOP, care ne-au fost
alaturi nu doar in etapa de pregdtire, ci si in procesul de
implementare. Am simtit caG avem IGngd noi oameni care ne pot
ghida, care ne explica pasii necesari si care ne ajutd sa
transformdm ideea intr-un proiect concret. Pentru noi, LiderURB
nu a insemnat doar acces la finantare, ci un parcurs de
invatare, incredere si responsabilizare.”




Proiecte

TechPro - imbunititirea Competentelor in Noua Era
Tehnologica (Apelul Tine pasul, cod 301490)

Proiectul este un demers ambitios care sprijina angajatii din regiunile mai
putin dezvoltate ale Romaniei in adaptarea la noile provocari tehnologice.
Se deruleaza pe parcursul a 30 de luni, in perioada 1 noiembrie 2024 - 30
aprilie 2027. I

Obiectivul principal este de a pregati 601 angajati, inclusiv pe cei din
pozitii de management, pentru o piata a muncii in continua evolutie
tehnologica, oferindu-le acces la un program integrat de formare si
consiliere profesionala. Printr-o abordare personalizata, proiectul fisi
propune sa sprijine angajatii sa dobandeasca si sa fisi actualizeze
competentele, fie pentru a-si pastra actualele locuri de munca, fie pentru
a avea acces mai usor la noi oportunitati de angajare.

Grupul-tinta: angajati, 18 - 65 de ani, din regiunile Sud-Est, Sud Muntenia,
Nord-Est, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru, cu contracte
individuale de muncain sectoarele public si privat.

Reper 2025:

Am organizat un program
intensiv de 40 de ore de
Marketing Digital si SEO
despre cum se construieste
Jrezisti schimbarii sau esti un brand rezilient si cum se
g?g?gfl‘ggg"‘}ﬁé marketing consolideaza prezenta
1 online. Programul a fost
destinat  angajatilor  din

companii private implicati in

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Formam rezi ala

40 locuri subvant_lonaté din fonduri UE marketin g, vanzari ]

comunicare - sau celor care
vor sa construiasca o cariera
in aceste domenii.




Proiecte

Tinem pasul pentru dezvoltarea carierei
(Apelul Tine pasul, cod 301459)
Fundatia Centrul de Resurse pentru Educatie si Formare Profesionala

(CREFOP), in parteneriat cu Camera de Comert si Industrie Brasov,
desfasoara acest proiect pe o perioada de 3 ani, intre noiembrie 2024 siI

octombrie 2027, inclusiv.

Scopul principal al proiectului este de a sustine angajatii din regiunea
Centru, cu varsta intre 18 si 65 ani, din sectoarele public si privat, in
adaptarea la provocarile si exigentele actuale ale pietei muncii. Printr-o
serie de servicii de consiliere profesionala, cei 602 participanti au acces
in cadrul acestui proiect la programe inovatoare menite sa
imbunatateasca atat competentele lor, cat si capacitatea lor de a face
fata schimbarilor rapide impuse de noile tehnologii.

Reper 2025.
Am creat un portal inovator pentru
B @ formare profesionald care a fost

lansat in anul 2025 ca o platforma
accesibila si prietenoasa, care pune la
dispozitia angajatilor resurse
esentiale pentru dezvoltarea de
competente si faciliteaza, astfel,
schimbul de bune practici.

https://tinempasul.work/
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Bereficiar finanjare: « Fundafia Centrul de Resurse pentru Educalhe i Formare Probesionald

ok de pe piafa munci. dezvoltarea carierei
Valoars projoct: 4.915.900,76led
» Camara de Comar 3l Indusirie Bragow

Proieet cofinantat din Programul Educatie i Ocupare 2021-2027.
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Proiecte

SmartSteps - Pasi Inteligenti catre Noi
Competente (Apelul Tine pasul, cod 301489)

Proiectul se deruleaza pe parcursul a 30 de luni, in perioada 1 noiembrie
2024 - 30 aprilie 2027.

Scopul principal al acestuia este sa sprijine 601 angajati din regiunile Sud-
Est, Sud Muntenia, Nord-Est, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru
sa-si actualizeze competentele profesionale printr-un program complet
de formare continua si consiliere personalizata.

Repere 2025:

Am desfasurat o campanie online de constientizare adresata atat
angajatilor, cat si si angajatorilor, axata pe importanta formarii continue,
a dezvoltarii competentelor profesionale si a adaptarii la cerintele actuale
ale pietei muncii. Am urmarit sa transmitem ideea ca invatarea nu mai
este o etapa punctuala in cariera, ci o conditie pentru mentinerea
relevantei profesionale, cresterea sigurantei la locul de munca si
dezvoltarea organizatiilor. Materialele realizate au avut un caracter
educational si informativ, abordand teme precum rezilienta profesionala,
consilierea in cariera, schimbarile ocupationale, nevoia de recalificare si
beneficiile participarii la programe de formare.

in aceastd campanie, am avut peste 60 de postari publicate pe paginile de
social media ale fundatiei CREFOP, care au beneficiat de peste 10.000
vizualizari.

Cofinantat de Cofinantat de ‘
Uniunea Europeana Uniunea Europeana

Deceinvatarea <
continud este noul tau
contractdemunca

Statistici 2025 despre cum competentele devin
moneda forte

ABILITATI
UNICE

CREATIVITATE, REFLECTIE, ADAPTARE, IMPACT

!
|
I

@umcriopo  Q@Smarsips | Smartsteps. C“"’{."P

Finantat din Fondul Social European Plus prin PEQ 2021-2027




Proiecte

SmartSteps - Pasi Inteligenti catre Noi
Competente (Apelul Tine pasul, cod 301489)

Repere 2025:

Pe 16 octombrie 2025, am organizat la Oradea, in seria Inspire &
Connect, atelierul ,Descopera-ti competentele pentru viitorul muncii’- I
care a avut b0 de participanti din grupul-tinta. S-a discutat despre
rezilienta, digitalizare, incluziune si despre felul in care competentele de

azi pot modela carierele de maine.

in cadrul evenimentului, am lansat un material practic dedicat
angajatilor care doresc sa fisi consolideze competentele digitale,
rezilienta siincredereain propriul parcurs profesional.

Este un ghid dinamic, deschis contributiilor si actualizarilor si poate fi
accesat gratuit pe website-ul nostru: https://www.crefop.ro/lansarea-
ghidului-competentele.../



https://www.crefop.ro/lansarea-ghidului-competentele-viitorului/
https://www.crefop.ro/lansarea-ghidului-competentele-viitorului/

Proiecte

Proiecte incepute la jumatatea anului 2025 si aflate inca in etapa de
pregatire a activitatilor principale

Start in Cariera - Masuri Active pentru Insertie Profesionala
(Apelul Masuri active in pachete de servicii integrate, cod 327883)

Proiectul se desfasoara pe parcursul a 30 de luni, in perioada iunie
2025 - noiembrie 2027. Obiectivul general al proiectului este
integrarea socio-profesionala a 300 de persoane din Regiunea
Nord-Vest provenind din grupuri dezavantajate pe piata muncii prin
furnizarea de pachete prestabilite de masuri
de ocupare formate din servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca, servicii
de formare profesionald cu recunoastere
nationala in sectorul securitatii private si
sectorul activitatilor de curatenie, pe baza
nevoii de calificare/recalificare identificate, in
concordanta cu economia sociala si economia
verde. Participantii vizati au 18-64 de ani si au
domiciliul/ resedinta in regiunea Nord-Vest.
La finalul proiectului, vor fi 242 de persoane certificate, care au parcurs
etapele de consiliere & mediere, formare prin intermediul unor cursuri
gratuite si certificate si evaluare si certificare de competente.

0

Vocatie si Cariera - Sprijin Integrat pentru Angajare
(Apelul Masuri active in pachete de servicii integrate, cod 336284)

Proiectul se desfasoara pe parcursul a 30 de luni, in perioada iunie 2025 -
noiembrie 2027 si urmareste integrarea socio-profesionala a 300 de
persoane provenind din grupuri dezavantajate pe piata muncii.
Participantii vor avea domiciliul/ resedinta in regiunea Centru - judetele
Alba, Sibiu, Brasov, Covasna, Harghita si Mures- si vor beneficia de
servicii specializate de ocupare, de programe de formare profesionala
autorizate si de evaluarea competentelor dobandite in contexte non-
formale, toate adaptate cerintelor actuale ale sectorului constructiilor.




Proiecte

Activitatile principale vor fi servicii de B O
informare, consiliere si mediere pe piata
muncii, insumand minimum sapte ore
pentru fiecare participant (informare de
grup, consiliere individuala, mediere
individuala si consiliere post-angajare). La
finalul proiectului, cel putin 242 de
persoane vor obtine un certificat de
calificare, iar minimum 92 vor fi angajate
sau vorincepe o activitate independenta.

Vocatie si Cariera
prijin Integrat pentru Angajare
s, COD SMIS 336284

P
e

Perspective Profesionale - Masuri Active pentru Acces la Ocupare
(Apelul Masuri active in pachete de servicii integrate, cod 336331)

Proiectul se desfasoara in perioada august 2025 - februarie 2028 (30 de
luni) si este o initiativa care le deschide adultilor din Regiunea Sud-Vest
Oltenia drumul catre calificari recunoscute si locuri de munca stabile.
Participantii vor beneficia de consiliere personalizata, servicii de
informare si mediere, cursuri de formare profesionala autorizate si
programe de evaluare a competentelor obtinute pe alte cai decat cele
formale. Scopul proiectului este de a creste sansele persoanelor din
grupuri defavorizate de a obtine o calificare si de a se angaja, inclusiv
prininitierea de activitati independente.

Se adreseaza unui grup de 300 de
persoane cu varste intre 18 si 64 de ani,
aflate intr-un moment esential al
dezvoltarii lor personale si profesionale.
Dintre acestia, 212 sunt someri (inclusiv
someri de lunga duratd), 47 sunt
persoane de etnie roma, 3 sunt _

persoane cu dizabilitati, iar 38 provin Misurl Active pentru Acces Ia Ocupars
din alte categorii defavorizate (inactivi,
persoane din comunitati marginalizate
sau zone rurale, persoane peste 5b de
ani).




Proiecte

Formare in Tehnologii Digitale pentru Economie in Judetul Dolj

(Apelul Competente digitale, cod 335639)
Perioada de implementare a proiectului este septembrie 2025 -

august 2027. Pe parcursul celor 24 de luni, participantii vor
beneficia de evaluare initiala a competentelor digitale, programe de
formare profesionala autorizate si cursuri non-formale specializate,
precum si de dezvoltarea de planuri de cariera personalizate.
Scopul proiectului este de a spori competitivitatea angajatilor si de
a facilita adaptarea lor la mediul de lucru [ - O
digitalizat, contribuind astfel la anticiparea g
cerintelor pietei muncii si la sustinerea
tranzitiilor profesionale.Initiativa deschide
cai de colaborare intre angajati si economia
digitala din judetul Dolj, pentru a valorifica
potentialul tehnologic al Regiunii Sud-Vest
Oltenia. Proiectul se adreseaza unui grup de [J4a&

602 de angajati cu varste intre 18 si 64 de 7

ani, aflati intr-o etapa cruciala de adaptare :o;:g
la transformarea digitald a locurilor de  crefes
munca.

Oportunitati pentru Viitor: Integrarea Tinerilor inclusiv NEET pe
Piata Muncii din Regiunea Centru (Apelul Masuri active de ocupare
pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, cod 330068)

Durata proiect: 1 septembrie 2025 - 31 ulie 2027

Perioada de implementare a proiectului este august 2025 - ianuarie
2028. Pe parcursul celor 30 de luni, participantii vor beneficia de
consiliere personalizata, servicii de informare si mediere, cursuri de
formare profesionala autorizate si programe de B O
evaluare a competentelor obtinute pe alte cai
decat cele formale, cu scopul de a creste
sansele tinerilor de a obtine o calificare si de a
se angaja, inclusiv prin initierea de activitati
independente, contribuind astfel la reducerea
somajului si  la integrarea lor socio-
profesionala. Initiativa construieste punti intre
tineri si comunitatile din care fac parte, pentru
a valorifica diversitatea si potentialul regiunii




Proiecte

Centru. Proiectul se adreseaza unui grup de 280 de tineri cu varste
intre 16 si 29 de ani, aflati intr-o etapa esentiala a parcursului lor
profesional si personal. Dintre acestia, cel putin 112 sunt tineri NEET,
care nu urmeaza studii si nu au un loc de munca, iar 43 sunt tineri de
etnie roma.

Start in Cariera: Sprijin pentru Tinerii din Judetul Bihor
(Apelul Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri
NEET, cod 330082)

Perioada de implementare a proiectului este iulie 2025 - noiembrie 2027.
Pe parcursul celor 29 de luni de implementare, participantii vor beneficia
de consiliere personalizata, servicii de informare si mediere, cursuri de
formare profesionala autorizate si  programe de evaluare a
competentelor obtinute pe alte cai at cele [ [, i

formale. Scopul proiectului este reste
sansele tinerilor de a obtine o cali si de
a se angaja, inclusiv prin initierea de
activitati independente, contribuind astfel la
reducerea somajului si la integrarea lor
socio-profesionala. START IN CARIERA:

SPRIJIN PENTRU TINERII

Initiativa creeaza o legatura intre tineri si EEIRNGULID
comunitatile din judetul Bihor, punand in
valoare diversitatea si potentialul Regiunii
Nord-Vest. Proiectul se adreseaza unui grup

de 280 de tineri cu varste intre 16 si 29 de ani, [EEEEE
aflati intr-un moment important al dezvoltarii

lor personale si profesionale.
Dintre acestia, cel putin 112 sunt tineri NEET, care nu urmeaza studii si nu

au un loc de munca, iar 43 sunt tineri de etnie roma.

Tineret Activ: Program Integrat de Ocupare pentru Tineri Defavorizati
din Judetul Dolj (Apelul Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET, cod 335083)

Perioada de implementare a proiectului este iulie 2025 - ianuarie 2028.

Pe parcursul celor 29 de luni de implementare, participantii vor beneficia
de consiliere personalizata, servicii de informare si mediere, cursuri de
formare profesionala autorizate si programe de evaluare a competentelor

obtinute pe alte cai decat cele formale.




Proiecte

Scopul proiectului este de a creste sansele tinerilor de a obtine o
calificare si de a se angaja, inclusiv prin initierea de activitati
independente, contribuind astfel la reducerea somajului si la

integrarea lor socio-profesionala. B s

Initiativa construieste punti intre l‘ : .

L s G Lt defavortent) din Radasl Do
tineri si comunitati pentru a ih 4 " b 335083
valorifica diversitatea si potentialul Q

din judetul Dolj. Se adreseaza unui
grup de 280 de tineri cu varste intre
16 si 29 de ani, aflati intr-o etapa : &0
esentiala a parcursului lor ‘ atoma
profesional si personal. Dintre I et 20
acestia, cel putin 112 sunt tineri e
NEET, care nu urmeaza studii si nu

au un loc de munca, iar 43 sunt \7"\1‘3:"

tineri de etnie roma.

competentelor.

T

Durata proiect: Valoare proiect:
01-07-2025 - 30-11-2027 4.975.888,02lei

crp_fgp

www.crefop.ro

Sebu les™

Cream Perspective: Parteneriate pentru Ocuparea Tinerilor din
regiunea Nord-Vest (Apelul Masuri active de ocupare pentru tineri,
inclusiv pentru tineri NEET, cod 337055)

Proiectul se desfasoara in perioada iulie [ - 4]
2025 - decembrie 2027. Creﬁml'espeeﬁ've:

. . e . . . . Part iat P.n'u- .
Participantii vor beneficia de consiliere, TIRMEO (B deglmea uotts Yot

Obiectiv general:

mediere, formare profesionala

autorizatd si evaluare de competente, — SEEEFFEIEFTEE
pentru cresterea sanselor de calificare, en—
angajare sau initiere a unei activitati _
independente. e
Proiectul se adreseaza unui grup de 280
de tineri din Regiunea Nord-Vest, cu
varste intre 16 si 29 de ani, dintre care
cel putin 12 tineri NEET si 43 tineri de
etnie roma.

Duraté proiect:
lulie 2025 - Decembrie 2027
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Incluziune prin Educatie: Competente pentru un Viitor Sustenabil
in Regiunea Centru (Apelul Pachet de baza, cod 335213)

Este o initiativa care le deschide persoanelor  E&. O
cu nivel scazut de formare din sase judete ale
regiunii drumul catre calificari recunoscute
si locuri de munca stabile.

Sunt 18 luni de implementare in perioada
august 2025 - februarie 2027.

Participantii beneficiaza de orientare in
cariera, consiliere profesionala
personalizata, programe de formare
profesionala autorizate si neautorizate,
precum si de cursuri dedicate competentelor
de baza (limba roméana, matematica si IT).
Proiectul se adreseaza unui grup de 301 persoane cu varste intre 18 si
64 de ani aflate intr-o etapa esentiala a parcursului lor profesional si
personal. Dintre acestia, cel putin 226 au un nivel de educatie maxim
ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale), iar 48 de participanti nu au
nicio calificare si/ sau le lipsesc competentele de baza.

Oportunitati pentru viitor:

integrarea tinerilor, inclusiv NEET,

pe piata muncii din regiunea Centru
1

Program Integrat de Formare pentru Adulti cu Nivel Scazut de
Educatie in Regiunea Nord-Vest (Apelul Pachet de baza, cod
337526)

Pe parcursul celor 18 luni de implementare (septembrie 2025 -
martie 2027), participantii beneficiazd de orientare in cariera,
consiliere profesionala personalizata, programe de formare
profesionala autorizate si neautorizate, precum si de cursuri
dedicate competentelor de baza (limba romana, matematica si IT).
Scopul proiectului este de a imbunatati accesul la oportunitati de
munca, de a creste increderea si motivatia participantilor si de a
spori abilitatile si sansele lor de angajare, contribuind astfel la
incluziunea sociala si economica.

Proiectul se desfasoara in judetele Cluj, Bihor, Maramures, Satu
Mare, Bistrita-Nasaud si Salaj si se adreseaza unui grup de 301
persoane cu varste intre 18 si 64 de ani, cu nivel scazut de formare,
aflate intr-o etapa esentiala a parcursului lor profesional si personal.
Dintre acestia, cel putin 226 au un nivel de educatie maxim ISCED O-
2, iar 48 de participanti nu au nicio calificare si/sau le lipsesc
competentele de baza.




Proiecte

Cofinantat de
Uniunea Europeand

Cofinantat de
Uniunea Eurcpeana

ducatie si Ocupare
in Regiunea Centr
ID 337504

Obiectiv general
Dezvoltarea siimplementares
unui i tr

A PROGRAM INTEGRAT DE FORMARE omars
() PENTRU ADULTI CU NIVEL SCAZUT DE EDUCATI
(Y ) N REGIUNEA NORS-VEST Durati prokect
ID 337526 ‘ 01-08-2025 - 31-01-2027

rrrrr

adul Valoare proiect

Obiectiv: dezvoltarea $i implementarea unui program de sprijin pentru
301 persoane din regiunea Nord-Vest, cu nivel scizut de
formare, prin furnizarea de servicii de orientare in carierd,
consiliere profesionald si programe de formare personalizate,

u SANSE EGALE

B - coucare siocurane
01-08-2025 - 31-01-2027 2.478.860,57LEI PENTRU FIECARE
Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-202 |8 L

CFF'{-('P

Duratd proiect: Valoare proiect:

Sanse Egale la Educatie si Ocupare pentru Fiecare in Regiunea Centru
(Apelul Pachet de baza, cod 337508)

Proiectul este dedicat persoanelor cu nivel scazut de formare din judetele
Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu.

Pe durata celor 18 luni (august 2025 - ianuarie 2027), participantii
beneficiaza de orientare in cariera, consiliere profesionalda, formare
autorizata si neautorizata, precum si cursuri de competente de baza
(limba romana, matematica si IT), pentru cresterea sanselor de angajare
siincluziune.

Proiectul vizeaza 301 persoane cu varste intre 18 si 64 de ani, dintre care
cel putin 226 cu nivel de educatie maxim ISCED 0-2 si 48 fara calificare
si/sau competente de baza.




Proiecte

Recalificare pentru Mobilitate pe Piata Muncii in judetul Dolj
(Apelul Pachet de baza, cod 337509)

Proiectul sprijind persoanele cu nivel scazut
de formare din Regiunea Sud-Vest Oltenia sa
obtina calificari recunoscute si acces mai
bun la locuri de munca. Se deruleaza pe
parcursul a 18 luni, in perioada august 2025 - |
ianuarie 2027.

Participantii beneficiaza de orientare in
cariera, consiliere profesionala, formare
autorizata si neautorizata, precum si cursuri
de competente de baza (limba romaéana,
matematica si IT), pentru cresterea sanselor 'fw&? -
de angajare si adaptare pe piata muncii.

Proiectul vizeaza 301 persoane cu varste intre 18 si 64 de ani, dintre
care cel putin 226 cu nivel de educatie maxim ISCED 0-2 si 48 fara
calificare formala si/sau competente de baza.

Gofinantat de
Uniunea Europeand

Pregatire Profesionala pentru O Societate Incluziva Dolj
(Apelul Pachet de baza, cod 337953)

Proiectul sprijina persoanele cu nivel scazut de formare din judetul
Bihor sa isi consolideze competentele, sa obtina calificari relevante
Si sa acceseze mai usor oportunitati stabile de munca.

Se deruleaza pe parcursul a 18 luni (august 2025 - februarie 2027) si
ofera orientare 1in cariera, consiliere profesionala, formare
autorizata si neautorizata, precum si cursuri de competente de baza
in limba romana, matematica si IT.

Prin aceasta interventie, urmarim nu doar
cresterea sanselor de angajare pentru 301
persoane cu varste intre 18 si 64 de ani, ci si
reducerea decalajelor educationale care

limiteaza accesul la munca. Dintre
participanti, cel putin 226 au nivel de PREGATIRE PROFESIONALA
educatie maxim ISCED 0-2, iar 48 nu au |

calificare si/sau competente de baza, ceea
ce face ca proiectul sa contribuie direct la
incluziunea sociala si economica in judetul
Bihor.




Proiecte

Proiecte finantate prin programul Erasmus +

Inclusive Apprenticeships for Sustainable Jobs/ Ucenicii
Incluzive pentru Locuri de Munca Durabile
(cod proiect 2023-1-R001-KA220-VET-000158142)

Jnclusive Apprenticeships for Sustainable Jobs” a fost un proiect
cofinantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+ -
Cooperation Partnerships in Vocational Education and Training
(VET), demarat in ianuarie 2024 si finalizat in noiembrie 2025.
Proiectul a fost coordonat de CREFOP si implementat in parteneriat
urmatoarele organizatii din Austria, Bulgaria, Grecia si Romania,
reunind expertiza europeana in educatie, formare profesionala si
incluziune: BEST Institut GmbH (Austria), INTEMPORE (Bulgaria),
OECON Group (Grecia) si ROVE - Romanian VET Organisation
(Romania).

Initiativa a urmarit dezvoltarea unor instrumente practice prin care
formarea profesionala sa devind mai echitabila, mai accesibila si
mai conectata la cerintele reale ale pietei muncii. Din aceasta
perspectiva, ucenicia incluziva a fost abordata nu doar ca
mecanism de integrare, ci ca proces de valorizare a diversitatii si de
sprijin adaptat nevoilor fiecarui participant lainvatare.

in mod particular, a fost dezvoltat si pilotat un program de formare
pentru 123 de mentori, structurat in 12 module si 24 de ore de
formare, sustinut de o platforma digitala de e-learning gratuita si
resurse educationale deschise, concepute pentru a sprijini
organizatiile din educatie si ocupare in construirea unor parcursuri
de invatare mai incluzive si mai sustenabile.

Pe 20 noiembrie 2025, pentru a marca
incheierea proiectului, a avut loc Conferinta
internationald ,Inclusive Apprenticeships for
Sustainable Jobs"! Evenimentul online a fost
organizat de Fundatia CREFOP impreuna cu
celelalte organizatii partenere din cadrul

” ONLINE
Conference

# 20 November
10:00 CET

Z

proiectului. Conferinta a reunit practicieni, INCLUSIVE
’ APPRENTICESHIPS

formatori, mentori si experti europeni intr-un Bz oo BB RAVE A
dialog dedicat viitorului educatiei si al muncii. ' SR




Proiecte

Livestock Innovation Environmental Future: Centre of Vocational
Education (cod proiect: 101193890)

Fundatia CREFOP este partenera in cadrul proiectului european
LIVECOVET - Livestock Innovation Environmental Future: Centre of
Vocational Education, cofinantat prin programul Erasmus+ si coordonat
de prestigioasa universitate KU Leuven (Belgia). Proiectul reuneste lllI

organizatii din 8 state membre ale Uniunii Europene, cu expertiza in
formare profesionala, agricultura sustenabila, inovatie digitala si politici
educationale.

LIVECOVET sprijina tranzitia sectorului zootehnic european catre practici
mai sustenabile, digitalizate si competitive, prin dezvoltarea unui cadru
educational modular, accesibil si adaptat nevoilor viitoare ale pietei
muncii.

Include sapte module tematice, de la bunastarea animalelor si
managementul resurselor pana la tehnologii digitale, impact de mediu,
inovatie si antreprenoriat, integrate intr-o platformd e-learning
disponibilain limbile tarilor partenere.

Pe durata celor patru ani de implementare, proiectul va sprijini formarea
a cel putin 1.200 de fermieri si specialisti din agrobusiness din cele 8
tari participante, contribuind la accelerarea tranzitiei catre agricultura
verde, eficienta si rezilienta.

LIVECOVET -
‘entre of Excellence

DCi

ational Training in
o . L [y Sustainable Livestock Farming
In Romania, CREFOP contribuie la | ‘Egsmum’mgr&nme

adaptarea continuturilor educationale
la specificul sectorului zootehnic, la
organizarea sesiunilor de formare in
mediul rural, la testarea platformei
digitale si la selectia si consilierea
fermierilor participanti.

LIVECOVET crelep

Prin implicarea in LIVECoVET, CREFOP consolideaza legatura dintre
educatia incluziva, competentele verzi si digitalizarea sectorului rural,
sustinand dezvoltarea sustenabilda a comunitatilor si modernizarea

formarii profesionale in agricultura. @




Proiecte

Alte proiecte

Participarea CREFOP la proiecte de dezvoltare comunitara si
economie sociald: In cadrul proiectelor PIDS/310501 si
PEO_A52/310482, derulate in parteneriat cu Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Bioresurse Alimentare - IBA
Bucuresti, CREFOP a contribuit la sustinerea dezvoltarii economiei
sociale in comunitati din judetele Arges, Neamt, Vrancea, Buzau si
Constanta. Prin implicarea in activitatile proiectelor, fundatia a
sprijinit crearea de parteneriate intre antreprenori sociali,
facilitarea dialogului cu IFN AFIN Romania pentru acces la finantare
si consolidarea unei retele locale de initiative cu impact social.
Rezultatele acestor demersuri au inclus infiintarea a 60 de
intreprinderi sociale si generarea a 260 de locuri de munca,
confirmand rolul CREFOP ca partener activ in dezvoltarea
comunitara siin profesionalizarea economiei sociale.

Rezultate ale serviciilor de consiliere in cariera, oculare, formare si sociale
si comunitare in 2025

Consiliere in cariera si ocupare

Departamentul de Consiliere in cariera a furnizat servicii pentru 1.162 de
beneficiari, adulti angajati in companii, in cadrul proiectelor derulate in
colaborare cu Ascendis Consulting, Trend Consult si Asociatia
Municipiilor din Roméania, unde CREFOP a avut rol de subcontractant
specializat. Principalele nevoi identificate au vizat dezvoltarea
profesionala si personala, suportul pentru sanatate mintala si integrarea
inteligentei artificiale in viata profesionala si personala.

Departamentul de Consiliere in ocupare a sprijinit 300 de persoane din
categorii vulnerabile, iar 70 de persoane au parcurs procesul de evaluare
a competentelorin perioada octombrie-decembrie 2025.




Proiecte

Formare profesionala
in 2025, CREFOP a inscris 773 de cursanti in programe de formare
profesionala, dintre care 662 au absolvit si au primit certificate. Au
fost derulate cursuri de calificare, perfectionare si programe non-
formale, inclusiv, dar nu numai, pentru meserii precum: agent de
securitate, lucrator comercial, specialist in managementul
deseurilor, antreprenor in economie sociala, leadership si
comunicare la locul de munca, marketing digital si SEO, vorbire in
public si Excel pentru afaceri. Rata de promovare a cursurilor a fost
de 85,64%, iar feedbackul participantilor a indicat un nivel ridicat
de satisfactie cu privire la programele la care au participat.

Servicii sociale si comunitare

Activitatea Centrului de consiliere si informare a inclus 29 de
beneficiari activi, dintre care 18 noi, 7 persoane angajate si 26 de
beneficiari cu imbuné&tatiri socio-emotionale. in cadrul proiectelor,
impactul estimat a inclus aproximativ 540 de copii si 200 de familii,
prin servicii integrate multidisciplinare, planuri personalizate,
servicii pentru familie, interventii mobile, activitati de grup, tabere
si standardizarea serviciilor la nivel national.

Strategia propusa pentru perioada 2025-2028 vizeaza dezvoltarea
unui ecosistem integrat de servicii sociale si comunitare, cu
obiectivul de a ajunge la 2.000 de beneficiari anual panain 2028.

L=



Evenimente

in 2025, evenimentele la care Fundatia CREFOP a contribuit au avut un rol

important in consolidarea vizibilitatii organizatiei, in promovarea consilierii Si
orientarii profesionale si a formarii continue, precum si in dezvoltarea
parteneriatelor cu mediul educational, antreprenorial, universitar si civic.
Fundatia a fost prezenta la evenimente externe relevante, unde a contribuit prin
expertiza in consiliere, educatie, formare profesionala si dezvoltare
organizationala. Dintre acestea, cateva sunt prezentate mai jos.

4 aprilie 2025

Pe 4 aprilie 2025, Fundatia CREFOP a participat la masa rotunda ASO -
Amplificam Succesul Organizatiilor’, organizatd de Asociatia Alumni a
Universitatii din Oradea. Evenimentul a creat un cadru de conectare intre
studenti, alumni si parteneri externi, cu obiectivul de a sustine si revitaliza rolul
organizatiilor studentesti. Flaviu Porojan, Coordonator al Centrului regional de la
Oradea, a reprezentat CREFOP ca vorbitor, intr-un dialog care a evidentiat
nevoia ca organizatiile studentesti sa fie sprijinite pentru a-si recastiga
relevanta, directia si capacitatea de a transforma ideile in initiative cu impact.
La eveniment au participat peste 30 de reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale.

Pe 21 mai 2025, echipa CREFOP a fost partenera activa la al doilea workshop TESLA -
.Talented Education for Socially Less Advantaged’, care a reunit experti din Ungaria,
Romaénia, Serbia si Austria. Tema centrald a workshopului a fost prevenirea
abandonului scolar timpuriu si valorificarea talentelor copiilor si tinerilor din medii

vulnerabile, confirmand preocuparea CREFOP pentru educatie incluziva si acces

echitabil la dezvoltare.




Evenimente

28 mai 2025

Pe 28 mai 2025, echipa CREFOP a participat la Zilele Carierei, evenimentul
central organizat de Universitatea din Oradea, cu o oportunitate concreta

pentru studenti: internshipul part-time, desfasurat fizic sau hibrid si adresat in
special studentilor la Psihologie, Sociologie, Pedagogie si Resurse Umane. La
standul CREFOP, studentii au aflat ce presupune sprijinirea activitatilor de
consiliere vocationala, lucrul alaturi de psihologi si consilieri acreditati,
gestionarea bazelor de date, programarea sesiunilor de consiliere si implicarea
in ateliere si evenimente pentru elevi si studenti. Evenimentul, organizat de
Asociatia Alumni a Universitatii din Oradea si CCSE - Centrul de Consiliere si
Servicii privind Cariera, cu sprijinul a 23 de voluntari, a reunit tineri interesati sa
isi clarifice directia profesionala.

Pe 4 iunie 2025, CREFOP a fost reprezentata de Andreea Vadineanu, consilier in
cariera, ca vorbitor la evenimentul ,Secretele Antreprenorului de Succes’, organizat la
DoubleTree by Hilton Oradea, pe tema ,Cum pot IMM-urile sa atraga si sa mentina
talentele: Este salariul elementul-cheie?’. Evenimentul a reunit 100 de participanti si a
facilitat dialogul despre retentia talentelor, motivatie si competitivitatea IMM-urilor.

18 iunie 2025

Pe 18 iunie 2025, la Bucuresti, Lavinia Cosma, consilier in cariera in cadrul Fundatiei

CREFOP, a sustinut interventia ,Orientarea profesionala timpurie - optiune pentru o
carierd de succes’ in cadrul evenimentului IMM Club Dual NextGen - ,invdtamant pentru
un viitor sigur”. Participarea a adus in prim-plan importanta orientarii profesionale inca
din etapele timpurii ale parcursului educational.

Prin aceste participari, CREFOP si-a consolidat pozitia de actor activ in dialogul
despre educatie, ocupare, incluziune si dezvoltare comunitara. Evenimentele
din 2025 au functionat nu doar ca spatii de vizibilitate, ci si ca mecanisme de
conectare cu studenti, angajatori, antreprenori, organizatii neguvernamentale

si parteneri educationali, contribuind la extinderea retelei de colaborare si la

cresterea impactului organizatiei in comunitate.




Prezenta

In social medla

in 2025, prezenta CREFOP in social media a fost construit ca un instrument

strategic de informare, educare si mobilizare, nu doar ca o activitate de
vizibilitate. Campaniile desfasurate au urmarit sa transforme temele
proiectelor in mesaje clare pentru public: consiliere in cariera, ocupare,

formare continua, competente digitale si verzi, rezilienta profesionala,
leadership, comunicare, economie sociala si adaptare la schimbarile

tehnologice si organizationale.

Comunicarea a fost organizata pe campanii dedicate
fiecarui proiect activ, cu un mix de continut
educational, anunturi despre oportunitati pentru
beneficiari, prezentarea etapelor de implementare,
promovarea evenimentelor, rezultate intermediare,
exemple de bund practica si povesti de succes. In linie
cu practicile actuale de comunicare pentru organizatiile
nonprofit, mesajele au pus accent pe storytelling,
impact concret si informatii utile, usor de inteles si

distribuit.
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Campaniile au fost derulate pe principalele canale online ale CREFOP —
Facebook, Instagram si LinkedIn — cu adaptarea tonului si formatului la
specificul fiecarei platforme: postari informative, materiale vizuale, carusele
educationale, mesaje de mobilizare, promovari de evenimente si continut
orientat catre comunitate. Fiecare campanie derulata a generat peste 10.000
de vizualizari, confirmand interesul publicului pentru temele abordate si rolul
social media ca mecanism de conectare cu beneficiarii, partenerii, angajatorii
si comunitatile vizate de proiecte.




Situatia financiara

in anul 2025, Fundatia CREFOP a administrat un portofoliu de finantari in
valoare totala de 73.557.529 lei, iar valoarea portofoliului de proiecte aflate in
implementare a fost de 73.250.264,41 lei.

Pe parcursul anului au fost derulate 34 de proceduri de achizitii, necesare
implementarii proiectelor si desfasurarii activitatilor organizatiei.

Cheltuielile aferente implementarii proiectelor au insumat 10.636.450 lei, iar
3.775.012 lei au fost acordati beneficiarilor sub forma de subventii. Totodata,
cheltuielile necesare functionarii serviciului de consiliere si activitatii fundatiei
au fost de 1.279.033 lei.

Din totalul resurselor financiare utilizate in cadrul proiectelor, 35% au fost
directionate direct catre beneficiari si catre activitatile desfasurate in
comunitate, reflectand orientarea organizatiei catre impactul concret al
interventiilor sale.

73,6 mil. lei
Portofoliu de finantari
34

Proceduri de achizitii
10,6 mil. lei
Cheltuieli proiecte
3.8 mil. lei
Subventii acordate
1.3 mil. lei
Cheltuieli de functionare
35%

Fonduri directionate catre beneficiari




Echipa
Fundatiei CREFOP

in 2025, dezvoltarea substantiald a portofoliului de proiecte ale Fundatiei

CREFOP a generat o nevoie semnificativa de resurse umane: 248 de pozitii
vacante, dintre care 141 au fost ocupate pana la finalul anului. Recrutarea
etapizata, corelata cu ritmul de implementare a proiectelor, a permis fundatiei
sa isi consolideze capacitatea operationala fara a pierde din vedere calitatea
proceselorinterne.

Colaborarea cu 21 de experti externi si specializarea echipei in formare,
consiliere, servicii sociale, dezvoltare comunitara, comunicare, financiar-
administrativ si management de proiect arata trecerea CREFOP catre o
structura mai profesionista si mai adaptatéa complexitatii proiectelor
gestionate.

Reorganizarea interna inceputa in 2025 devine astfel o etapa necesara de
maturizare institutionala, cu miza strategica pentru 2026: clarificarea rolurilor,
eficientizarea fluxurilor de lucru si orientarea mai ferma a activitatii catre
impact masurabil.

Pentru anul 2026, obiectivul principal al departamentului de Resurse Umane
este construirea unui sistem unitar de management al resurselor umane,
capabil sa utilizeze si sa dezvolte eficient capitalul uman al fundatiei, in acord

cu strategia de dezvoltare organizationala.




Echipa
Fundatiei CREFOP

Fundatia isi propune continuarea programelor de formare profesionala
adaptate nevoilor echipei, dezvoltarea unor trasee de invatare personalizate
pentru angajati si colaboratori, stimularea schimbului de bune practici si a
invatarii organizationale, cresterea nivelului de digitalizare a activitatilor prin
dezvoltarea competentelor digitale si sustinerea liderilor interni si a

potentialului de management.

Aceste directii vor contribui la cresterea performantei organizationale, la
consolidarea unei culturi bazate pe invatare continua si la capacitatea
fundatiei de a se adapta eficient provocarilor viitoare.
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Un an de rezultate. Un angajament care continua.

in spatele fiecarui rezultat prezentat in acest raport se afl& oameni,
parteneriate si increderea ca schimbarea este posibila. Le multumim tuturor
celor care au contribuit la aceastd misiune - o vom continua cu aceeasi
responsabilitate si aceeasi dedicare.

@ crefop.ro g office@crefop.ro
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